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RÅDMANNENS INNLEDNING 

Rådmannen legger med dette fram årsmelding for 

2017. Årsmeldingen gir et bilde av den virksomhet 

som har vært utøvet av Måsøy kommune i løpet av et 

år. Årsmeldingen skal være et redskap for 

administrasjonen og politikere, både for evaluering av 

årets arbeid og for å høste erfaringer til veien videre. 

Måsøy kommunes regnskap viser en regnskapsmessig 

balanse i driftsregnskapet. Gamle fordringer medførte 

en kostnad på om lag 0,9 mill. På overordnet nivå var 

det et merforbruk på til sammen 1,3 mill. Sektorene 

hadde mindreforbruk på 0,9 mill. 

Netto driftsresultat i prosent av brutto driftsinntekter 

var -0,54 %. Korrigerer vi for premieavviket er det 

reelle netto driftsresultat -0,06 %. Dette nøkkeltallet 

sier noe om Måsøy kommunes evne til å avsette til 

fond og investeringer etter at driftsutgifter, renter og 

avdrag er betalt. Det anbefales at nøkkeltallet bør 

være over 1,75 %. I 2017 bør det derfor være over 2,6 

mill. 

Det er viktig å merke seg at mindreforbruket i 2016 er 

unaturlig høyt. Dersom det meste av dette 

mindreforbruket ikke avsettes til fond vil Måsøy 

kommune stå i fare for å få likviditetsproblemer innen 

kort tid. 

Det er grunn til å peke på at selv om resultatet for 

2016 er godt så er det mange underliggende forhold 

som gjør at økonomien er skjør. Lånegjelda er økende. 

Måsøy kommune budsjetterer med relativt små 

rentebuffere, noe som gjør kommunen sårbar for 

renteøkninger. Pensjonsforpliktelsene og det 

oppsamlede premieavviket er økende. 

Befolkningsutviklingen er utfordrende med flere eldre 

og et synkende innbyggertall. Det er derfor nødvendig 

å fortsatt holde fokus på økonomistyring, og samtidig 

gjøre grep for å tilpasse kommunen til kommende 

utfordringer. 

Rådmannen vil benytte anledningen til å takke alle 

ansatte for innsatsen i året som har gått, og gi honnør 

for det mangfold av tjenester som ytes. 

Leseren overlates med dette til å sette seg inn i 

detaljene som følger videre i dokumentet. 

 

 

Lill Torbjørg Leirbakken 

Rådmann  



 Måsøy kommune ς Kystens perle  Årsmelding 2017

 

3 

ØKONOMISJEFENS ANALYSE 

REGNSKAPSMESSIG RESULTAT  

Tabellen nedenfor er ikke inkludert transaksjoner etter balansedato, og viser derfor regnskapsmessig resultat i 

driftsregnskapet slik der framkommer ved avleggelse av regnskapet. 

Tall i 1000 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Sum driftsinntekter 142 500 145 060 134 102 142 762 146 515 148 120  

Sum driftsutgifter 135 247 140 310 141 339 144 733 134 142 149 854  

Brutto driftsresultat 7 252 4 750 -7 237 -1 971 12 372 -1 734  

Netto finansutgifter -6 519 -7 440 -6 153 -7 387 -7 245 -7 342  

Motpost avskrivninger 7 682 8 402 8 181 8 155 8 216  8 271  

Netto driftsresultat 8 416 5 712 -5 210 -1 203 13 334  -805  

Overført til investeringsregn. -7 822 -2 240 -406 - -493  -    

Netto avsetninger -594 -2 755 6 209 959 -129  805  

Regnskapsmessig mer-/mindreforbruk -  717 593 -244 12 721  -  

DRIFTSREGNSKAPET 

BRUTTO DRIFTSRESULTAT 
Differansen mellom brutto driftsinntekter og driftsutgifter er brutto driftsresultat, og viser resultatet av driften før 

finansposter. I 2017 ble brutto driftsresultat kr -1,73 mill., mens det i 2016 var på kr 12,3 mill. Korrigert for 

avskrivninger var brutto driftsresultat i 2017 på kr 6,53 mill., mens det i 2016 var på kr 20,5 mill. 

Økningen i driftsutgifter fra 2016 til 2017 var på 11,71 %, mens økningen i driftsinntektene var på 1,10 %. Grafen 

under viser endringen i driftsutgiftene og driftsinntekter for hvert år fra 2010 til 2017. 
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NETTO DRIFTSRESULTAT 
Netto driftsresultat er det mest brukte parameter for økonomisk balanse i en kommune. Netto driftsresultat viser 

hvor mye av inntektene som er til disposisjon til avsetninger og investeringer, etter at driftsutgifter og renter og 

avdrag er belastet driftsregnskapet. 

Parametere gir en indikasjon på om kommunen oppfyller de krav som kommuneloven forutsetter, og om man klarer å 

avsette midler til framtidig handlefrihet. Samtidig er parametere misvisende ved at det inneholder en hel del «støy» 

ved at det skjuler hvor mye som er låst eller knyttet til bestemte formål, og dermed ikke kan benyttes fritt. 

Perimeteret må også leses med varsomhet fordi engangsinntekter i enkelte år av typen ekstraordinær 

momskompensasjon påløpt i investering, vil gjøre resultatet kunstig høyt. Denne effekten ble det slutt på i 2014, da 

momskompensasjon gikk direkte i investeringsregnskapet. På samme måte vil premieavviket gi et misvisende bilde av 

resultatet. 

Netto driftsresultat i prosent av brutto driftsinntekter viser hvor mye som kan disponeres til avsetninger og 

investeringer etter at driftsutgifter, renter og avdrag er betalt. For å sikre en forsvarlig formuesforvaltning har det 

fram til 2014 vært anbefalt at netto driftsresultat (prikket grå) utgjør minimum 3 % og aller helst over (prikket rød) 5 % 

av driftsinntektene, men fra 2014 ble grensen endret til minimum 1,75 % og helst over 3,75 % av driftsinntektene. For 

Måsøy kommune i regnskapsåret 2017 tilsvarer det mellom kr 2,56 og 7,41 mill. 

Netto driftsresultat ble kr -0,81 mill. (uten hendelser etter balansedato), og utgjør -0,54 % av driftsinntekter. 

Regnskapsåret 2016 ser man er et avvik fra tidligere og 2017, men vi ligger på kr 1,79 mill. under det anbefalte nivået.  

NETTO DRIFTSRESULTAT I PROSENT AV DRIFTSINNTEKTER 

 

Regnskapet 2017 viser et lavt netto driftsresultat, og det tilfredsstiller ikke de anbefalte nivåene. Det er viktig å styrke 

dette nøkkeltallet til et tilfredsstillende nivå over lengre tid for å virkelig skape en god økonomisk stabilitet. 

MOMSKOMPENSASJON 

I 2014 ble det som nevnt tidligere endringer i mva. reglene da momskompensasjon tilhørende investering ikke skulle 

føres over driftsregnskapet, men over investeringsregnskapet. Dersom man tar utgangspunkt i netto driftsresultat og 
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korrigerer for momskompensasjon påløpt i investering (turkis) ser man den reelle økonomiske balansen tidligere år. 

Denne korrigeringen fører til at netto driftsresultat i prosent av driftsinntekter ser slik ut: 

 

Her synliggjøres hvor stor del av netto driftsresultat tilhører momskompensasjonen på investeringene de tidligere 

årene. Dette viser et mer riktig bilde av netto driftsresultat i prosent av driftsinntektene, da mva. kompensasjonen på 

investeringene bør tilknyttes investeringsregnskapet. Dermed ser man at dette nøkkeltallet ikke har vært på et 

tilfredsstillende nivå i åtte av ni år. I 2016 har kommunen et meget godt resultat, men resultatet for 2017 var lite 

tilfredsstillende.  

PREMIEAVVIK 

Måsøy kommunestyre vedtok den 13.12.12 i endre amortiseringstiden av premieavviket fra 1 år til 10 år. Denne 

amortiseringen har ikke blitt regnskapsført på riktig måte siden vedtaket, og denne korreksjonen ble ført i 

årsregnskapet for 2016. Ved å amortisere premieavviket vil det si å regnskapsføre årets premieavvik i sin helhet og 

motregne dette premieavviket over 10 og 7 år. Den samlede premieavviksoversikten for KLP og SPK vil dermed se slik 

ut: 

Amort. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

1 år 2011 -893 806,00  -    -    -    -    -    

10 år 2012 2 842 377,00  -284 238,10  -284 238,10  -284 238,10  -284 238,10  -284 238,10  

10 år 2013 -    1 349 227,00  -134 922,90  -134 922,90  -134 922,90  -134 922,90  

7 år 2014 -    -    4 659 219,00  -665 602,86  -665 602,86  -665 602,86  

7 år 2015 -    -    -    -1 113 185,00  159 027,00  159 027,00  

7 år 2016 -    -    -    -    1 715 270,00  -245 038,00  

7 år 2017 -    -    -    -    -    458 468,00  

SUM 1 948 571,00  1 064 988,90  4 240 058,00  -2 197 948,86  789 533,14  -712 306,86  

Årets premieavvik var kr 0,46 mill. (inntektsført), og det amortiserte premieavviket var kr 1,17 mill. (kostnadsført). 

Disse forhold fører til en kostnads føring i driftsregnskapet på kr 0,71 mill. Den samlede verdien på balansekontoene 

for premieavvik utgjør kr 6,03 mill. og dette er kostnader som vil komme i framtiden. Derfor er det viktig å påse at 

disposisjonskontoen til kommunen alltid har nok midler for å kunne dekke dette. 
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Premieavviket kan gi et like misvisende bilde av netto driftsresultat i prosent av driftsinntekter som når den tidligere 

momskompensasjon tilhørende investeringsregnskapet ble ført i driftsregnskapet. Dersom premieavviket i seg selv ble 

tatt ut av nøkkeltallet netto driftsresultat i prosent av driftsinntekter ser man effekten premieavviket (grønn) har: 

 

Her ser man effekten premieavviket har på netto driftsresultat i prosent av driftsinntekter siden 2009. Det varierer en 

del fra år til år, og man ser den positive effekten av premieavviket annethvert år. 

BALANSEREGNSKAPET 

HOVEDTALL FRA BALANSEREGNSKAPET 
Tall i 1000 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

EIENDELER       

Anleggsmidler 399 675 414 586 414 429 421 194 425 372 439 502 

Herav:       

Faste eiendommer og anlegg 234 529 235 045 218 910 216 578 217 361 222 277 

Utstyr, maskiner og transportmidler 2 379  1 739  1 165  1 135  857  3 229  

Utlån 5 259  6 784  7 235  8 195  8 439  7 961  

Aksjer og andeler 4 195  4 553  4 957  5 372  5 864  6 411  

Pensjonsmidler 153 313  166 465  182 162  189 914  192 851  199 625  

Omløpsmidler 47 769  39 447  35 852  36 029  51 460  55 454  

Herav:       

Kortsiktige fordringer 11 312  9 292  6 566  8 926  8 425  9 859  

Premieavvik 2 842  1 349  4 659  -1 113  6 739  6 027  

Obligasjoner 5 000  5 000  -    -    -    -    

Kasse, postgiro, bankinnskudd 28 615  23 805  24 627  28 216  36 296  39 569  

SUM EIENDELER 447 444  454 033  450 281  457 223  476 832  494 956  

EGENKAPITAL OG GJELD       

Egenkapital 116 893  113 071  98 144  102 471  109 781  125 163  
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Herav:       

Disposisjonsfond 2 650  2 650  3 393  2 571  2 290  14 520  

Bundne driftsfond 8 458  11 213  4 978  5 436  5 602  5 289  

Ubundne investeringsfond 3 494  3 039  2 209  2 312  2 167  12 861  

Bundne investeringsfond 567  1 033  2 101  3 501  4 700  2 198  

Regnskapsmessig mindreforbruk -    717  593  -    12 721  -    

Regnskapsmessig merforbruk -    -    -    -244  -    -    

Udekket i inv.regnskap -358  -831  -60  -    -1 299  -    

Kapitalkonto 101 574  94 742  84 422  88 390  83 094  89 789  

Endring i regn.pr. som påvirker AK (drift) 507  507  507  507  507  507  

Langsiktig gjeld 301 050  320 524  335 964  336 558  349 148  353 321  

Herav:       

Pensjonsforpliktelser 196 120  214 051  225 556  229 224  235 925  236 182  

Andre lån  104 931   106 472   110 407   107 334   113 224   117 140  

Konsernintern langsiktig gjeld -    -    -    -    -    -    

Kortsiktig gjeld 29 501  20 439  16 174  18 194  17 903  16 471  

Herav:       

Annen kortsiktig gjeld 3 087  2 944  3 017  3 021  2 995  3 261  

Konsernintern kortsiktig gjeld 26 414  17 495  13 156  15 173  14 907  13 211  

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 447 444  454 033  450 281  457 223  476 832  494 956  

MEMORIAKONTI       

Memoriakonto 2 950  957  7 361  4 698  8 318  5 892  

Herav:       

Ubrukte lånemidler 2 950  680  5 957  3 754  6 870  3 609  

Andre memoriakonti -    278  1 404  945  1 448  2 283  

Motkonto til memoriakontiene -2 950  -957  -7 361  -4 698  -8 318  -5 892  

LIKVIDITET  
Likviditet betyr betalingsevne, og er et økonomisk uttrykk for kommunens evne til å betale sine forpliktelser etter 

hvert som de forfaller. Det kommunale regnskapet er et finansielt orientert regnskap som har hovedfokus på tilgang 

og bruk av midler, og nøkkeltall som omhandler arbeidskapital er sentrale. 

ARBEIDSKAPITAL 

Arbeidskapitalen er definert som differansen mellom omløpsmidler og kortsiktig gjeld, og er den kapitalen som er 

disponibel til investeringer og innkjøp. Dette nøkkeltallet gir en beskrivelse av handlingsrommet til kommunen. Det er 

viktig at det finnes arbeidskapital, og hvor stor denne skal være kan være en diskusjonssak, og noen vil hevde at den 

bør være rundt 50 % av omløpsmidlene. 

Tall i 1000 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Sum Omløpsmidler 47 769  39 447  35 852  36 029  51 460   55 454  

Sum kortsiktig gjeld 29 501  20 439  16 174  18 194  17 903   16 471  

Arbeidskapital 18 269  19 008  19 679  17 835  33 557   38 983  

Endring av arbeidskapital -66  739  671  -1 844  15 722   5 425  

Arbeidskapitalen over tid har hatt en negativ trend, men i regnskapsåret 2016 økte arbeidskapitalen kraftig, og vi ser 

en ytterligere økning i 2017. Det er uansett viktig å holde øye med utviklingen for å være i stand til å iverksette tiltak 

dersom man nærmer seg likviditetskrise. 

ARBEIDSKAPITALENS DRIFTSDEL 

Ved å korrigere arbeidskapitalen for forhold som bundne fond og ubrukte lånemidler av eksterne lån får vi 

arbeidskapitalens driftsdel. Arbeidskapitalens driftsdel viser kommunens grunnlikviditet - den delen av omløpsmidlene 

som ikke er gjeld eller på annen måte knyttet til bestemte formål. 
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Tall i 1000 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Arbeidskapital 18 269  19 008  19 679 17 835  33 557   38 983  

Bundne fond 9 025  12 247  7 080  8 936  10 302   7 487  

Ubrukte lånemidler av eksterne lån 2 950  680  5 957  3 754  6 870   3 609  

Arbeidskapitalens driftsdel 6 294  6 082  6 642  5 145  16 386   27 888  

Arbeidskapitalens driftsdel har blitt svekket over lengre tid, men gjennom regnskapsåret 2016 og 2017 har kommunen 

klart å styrke den. Innbetalinger og utbetalinger kommer ikke alltid til samme tid, og man kan oppleve noen vanskelige 

perioder på kort sikt. Måsøy kommunestyre vedtok 07.12.17 å fortsette med kassakreditten på kr 5,0 mill. På grunn av 

kassekreditten på kr 5,0 mill. vil kommunen være i stand til å møte disse vanskelige periodene.  

EGENKAPITAL OG LANGSIKTIG GJELD 

FONDSUTVIKLING 
Fondsmidler omtales ofte som en kommunes «sparepenger». Utviklingen i fondsmidlene har vært negativ over tid. 

Helt siden 2009 har den totale fondsbeholdningen sunket, før det i 2013 øker noe. Denne økningen skyltes i hovedsak 

bundne midler som er avsatt til fond. Bundne fond er midler som kommunen selv ikke kan disponere, men som andre 

har bestemt formål. 

I 2017 ser vi en økning i den samlede fondsbeholdningen. Dette skyldes i hovedsak mindreforbruket fra regnskapsåret 

2016 som er avsatt, og avsetningen av de grønne konsesjonsmidlene. Utviklingen av den totale fondsmidlene til 

kommunen over de siste ni år ser slik ut: 

 

I vurderingen av fondsmidlene er det viktig å skille på frie og bundne fond. De frie fondsmidlene er midler som kan 

disponeres relativt fritt av kommunestyret, men de bundne fondsmidlene må brukes til det spesifikke formålet vi har 

mottatt dem for. 

UTVIKLINGEN AV FRIE FONDSMIDLER 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Disposisjonsfond 10 011 8 204 4 991 2 650 2 650 3 393 2 571 2 290 14 520

Bundne driftsfond 6 360 8 038 6 751 8 458 11 213 4 978 5 436 5 602 5 289

Ubundne investeringsfond 3 644 3 494 3 494 3 494 3 039 2 209 2 312 2 167 12 861

Bundne investeringsfond 1 526 199 199 567 1 033 2 101 3 501 4 700 2 198

SUM 21 540 19 935 15 436 15 170 17 936 12 682 13 818 14 758 34 868
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Det kommer klart fram her at den frie fondsbeholdningen til kommunen har blitt redusert kraftig de siste åtte årene. 

For regnskapsåret 2017 ser man en kraftig økning i både disposisjonsfondet og det ubundne investeringsfondet. 

Økningen skyldes henholdsvis avsetning av mindreforbruket fra regnskapsåret 2016 og de grønne konsesjonene. Som 

tidligere nevnt er det viktig at disposisjonsfondet kan dekke de fremtidige kostnadene med premieavviket, da det er 

sikkert at disse kostnadene kommer.  

UTVIKLINGEN AV BUNDNE FONDSMIDLER 

 

Måsøy kommune har mange prosjekter i drift som dekkes med bundne fondsmidler. Reduksjonen i bundne 

investeringsfond skyldes hovedsakelig bredbåndsprosjektet. Det er svært positivt at en liten kommune som Måsøy 

klarer å gjennomføre slike prosjekter.  

GJELDSUTVIKLING 
Måsøy kommune finansierer i all hovedsak sine investeringer med lån. Samlet lånegjeld var pr 31.12. på kr 117,14 mill. 

Dersom man holder utenfor startlån som utgjorde i kr 9,56 mill. og ubrukte lånemidler på kr 3,61 mill., var netto 

lånegjeld kr 103,82 mill. i Måsøy kommune. Selv om man i all hovedsak lånefinansierer sine investeringer, så er en viss 

andel av sine eiendeler med egne midler. Kapitalkontoen har i 2017 en utgående saldo på kr 89,79 mill. 

Måsøy kommunes langsiktig gjeld fordeler seg slik over de siste syv år: 
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For konsernet Måsøy kommune, inkludert alle kommunale foretak og eksklusive pensjonsforpliktelsene, er total 

langsiktig lånegjeld hele kr 139,9 mill. Måsøy kommune bærer risikoen for de lån som kommunale foretak har tatt 

opp. I ytterste konsekvens kan morselskapet bli forpliktet å betjene gjelden opptatt av alle sine døtre. 

Pensjonsforpliktelser for Måsøy kommune utgjør kr 236,2 mill. Summerer man disse to sammen, utgjør total langsiktig 

gjeld kr 376,1 mill. 

Utviklingen i konsernets langsiktig gjeld inkludert pensjonsforpliktelser ser slik ut: 

 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Leasing 262 163 92 59 59 59 59

Kommunalbanken 59 092 90 144 92 027 90 130 86 896 92 558 97 451

Kommunekreditt 10 878 9 495 8 165 13 087 12 081 11 074 10 068

Husbanken 4 817 5 128 6 187 7 130 8 298 9 532 9 562
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Måsøy kommune har tatt opp mange lån til forskjellige formål, og enkelte gamle lån er vanskelig å vurdere 

opprinnelsen på. I 2001 ς 2004 var det mange gamle lån som ble refinansiert gjennom kommunekreditt. Disse er det 

ikke mulig å finne opprinnelige vedtak på. 

De senere år har det vært tatt opp samle lån uten en klar fordeling mellom prosjektene. I oppstillingen under er det 

gjort en vurdering etter beste evne for å fordele etter; startlån, selvkost, kommunale bygg og kommunale boliger.  

 

¶ Startlån er lån kommunen tar fra Husbanken for å videre utlån til kommunens innbyggere. Disse lånene kan 

derfor ses på med lav risiko for kommunen, da låntakerne dekker kostnadene med låneopptakene.  

¶ Lån som brukes til selvkostområdene vann og avløp, kan også ses på som lav risiko for kommunen. Da 

innbyggerne dekker disse kostnadene i form av kommunale eiendomsavgifter.  

¶ Lån til kommunale bygg er kostnader kommunen selv må bære, da det ikke er en annen part som er inne og 

bærer kostnadene. Disse kan ses på med noe høyere risiko for kommunen. 

¶ Lån til kommunale boliger kan også ses på som dels lav risiko for kommunen, da leieinntektene fra de kommunale 

boligene dekker deler av dette.  

Kommunen bærer all risiko ved låneopptak, men det er viktig å være klar over at enkelte prosjekter er helt eller dels 

selvfinansierende. 

USIKRE/B ETINGET FORPLIKTELSER 

God kommunal regnskapsskikk (GKRS) nr. 7 omhandler usikre forpliktelser, definisjon og hvordan de skal behandles 

regnskapsmessig. Måsøy kommune har per i dag ingen usikre forpliktelser. Men, det kommunale foretaket, Måsøy 

Industrieiendom KF er i en ny tvist med en av sine kunder som vil måtte avgjøres i rettssystemet. Det innebærer en 

viss risiko for at rettssystemet kan bestemme at foretakets krav ovenfor kunden ikke får medhold. Det vil ha 

økonomiske konsekvenser for foretaket, og dersom foretaket ikke er i stand til selv å betjene dette er Måsøy 

kommune forpliktet til det. Denne risikoen er en betinget forpliktelse da den har både ukjent størrelse og tidspunkt, 

jfr. GKRS nr. 7 punkt 3.1.2. 

Startlån
8 %

Selvkost
34 %

Kommunale bygg
56 %

Kommunale boliger
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DISKRIMINERINGSLOV/F UNKSJONSHEMMEDE 

Diskrimineringslovens § 3 og § 3a pålegger kommunen å arbeide aktivt, målrettet og planmessig for å hindre 

diskriminering, både som arbeidsgiver og offentlig myndighet. 

Kommunestyret vedtok den 26.11.15, sak 71/15 og sak 72/15, medlemmene til Eldrerådet og Råd for mennesker med 

nedsatt funksjonsevne. I følge vedtatt reglement skal rådene medvirke til at samfunnsskapte barrierer blir fjernet, at 

direkte og indirekte diskriminering blir motarbeidet innenfor hele det kommunale saksområdet, at mennesker med 

nedsatt funksjonsevne får tilgang til de kommunale tjenester og kommunal informasjon som er nødvendig for å 

fungere best mulig og at gode levekår for eldre blir ivaretatt. 

Gjennom regnskapsåret 2017 har det vært avholdt ett møte i rådet for mennesker med nedsatt funksjonsevne, og 

ingen møter i eldrerådet. 

HELSE, MILJØ OG SIKKERHET (HMS) 

Ivaretagelse av HMS-arbeidet er hjemlet i Arbeidsmiljøloven og arbeidsgiver har hovedansvaret for at virksomheten 

oppfyller lovens krav. Arbeidsgiver har en selvstendig plikt til å gjennomføre kartlegging og nødvendig risikovurdering 

og sette i verk tiltak for å oppnå et forsvarlig arbeidsmiljø. Selv om arbeidsgiver har det juridiske og overordnede 

ansvar, vil oppgaver i tilknytning til praktisk HMS-arbeid delegeres ut til avdelingene. 

HMS-arbeidet har i 2017 hatt fokus på å optimalisere arbeidet, det gjenstår mye på gjennomføringen av aktiviteter. 

Havøysund skole og sykehjemmet er de eneste enhetene som har avholdt vernerunder i 2017. Måsøy kommune 

bruker QM+ som internkontrollsystem, samt for registrering av uønskede hendelser. Det gjenstår fortsatt arbeid for at 

alle ansatte skal bruke systemet aktivt, dette skal være på plass medio mars 2018. 

Måsøy kommune har hatt en avtale med bedriftshelsetjenesten HEMIS som utfører tjenester i henhold til et 

innhold/en grunnpakke vi var blitt enige om. Måsøy kommune vil for 2018 tegne ny avtale med HEMIS.  

LIKESTILLINGSARBEID 

Likestillingslovens § 1a pålegger arbeidsgiver å ivareta likestilling mellom kjønnene gjennom en aktivitets- og 

redegjørelsesplikt. «Virksomheter som i lov er pålagt å utarbeide årsberetning, skal i årsberetningen redegjøre for den 

faktiske tilstanden når det gjelder likestilling i virksomheten. Det skal også redegjøres for tiltak som planlegges 

iverksatt for å fremme likestilling og for å forhindre forskjellsbehandling i strid med denne loven». 

Fordelingen mellom kvinner og menn i organisasjonen er 70,2 % kvinner og 29,8 % menn. Med unntak av sektor for 

teknisk drift og utbygging, er andelen menn lav i hele organisasjonen. Rådmannens ledergruppe har i regnskapsåret 

2017 bestått av rådmann, økonomisjefen, sektorleder helse og omsorg, sektorleder oppvekst og kultur og sektorleder 

for drift og utbygging, var det fire kvinner og én mann.  

Under viser utviklingen av kjønnsfordelingen i Måsøy kommune: 

 

27,22% 26,16% 24,70% 25,00% 33,16% 29,50% 29,67% 29,65% 30,29% 34,85% 29,27% 29,82%

72,78% 73,84% 75,30% 75,00% 66,84% 70,50% 70,33% 70,35% 69,71% 65,15% 70,73% 70,18%

2 0 0 6 2 0 0 7 2 0 0 8 2 0 0 9 2 0 1 0 2 0 1 1 2 0 1 2 2 0 1 3 2 0 1 4 2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

Kvinner

Menn



 Måsøy kommune ς Kystens perle  Årsmelding 2017

 

13 

ETISKE RETNINGSLINJER 

Kommunestyret i Måsøy vedtok i 2013, sak 7/13, en plan for forvaltningsrevisjon 2013 ς 2016. Denne planen 

omhandler kommunens rutiner for internkontroll. Én av deres anbefalinger var å utarbeide etiske retningslinjer og 

dermed etiske forhold i årsmeldingen. 

Måsøy kommune har utarbeidet etiske retningslinjer, og de var vedtatt av kommunestyret 26.11.15, sak 58/15. 

Kommunen legger stor vekt på redelighet, ærlighet, rettferdighet, tillit og åpenhet i all sin virksomhet. Både 

folkevalgte og ansatte har ansvar for å etterleve disse prinsipper. Folkevalgte og ansatte skal være bevisst at de 

danner grunnlaget for innbyggernes tillit og holdning til kommunen. 

De etiske retningslinjene er en hjelp i situasjoner der lover og forskrifter ikke gir tilstrekkelig grunnlag for beslutning 

eller valg av handlinger. De etiske retningslinjene er av overordnet karakter og er ment å være generelle rettesnorer 

som krever refleksjon av den enkelte. Retningslinjene skal ivareta verdigheten, sikre tilliten i befolkningen og bidra til 

at kommunal forvaltning utøves i samsvar med vedtak, lover og forskrifter. 

Måsøy kommune har i tillegg vedtatt etiske retningslinjer i Finansreglementet, vedtatt av kommunestyret 26.11.15, 

sak 54/15. 

Alle Måsøy kommunes avtalepartnere som omfattes av finansreglementet, skal ha etiske retningslinjer tilsvarende de 

som gjelder for Statens Pensjonsfond utland. Det er Måsøy kommunes mål at kapital ikke plasseres i selskaper med en 

uakseptabel etisk profil, og at det derfor velges forvaltere som hensyn tar de etiske sidene ved utvelgelsen av sine 

investeringer. 

ARBEIDSMILJØ I ORGANISASJONEN 

I 2017 var det totale sykefraværet i Måsøy kommune på 10,4 %.  

Måsøy kommune er IA-bedrift, og det er utarbeidet en overordnet handlingsplan for Måsøy kommune. Denne 

handlingsplanen skal ut i linjen i løpet av 2018. Det har vært et merfokus og tettere oppføling av sykefravær siste 

kvartal enn foregående måneder i 2017.  

Videre er det et tettere samarbeid med legetjenesten som vil kunne gi positive utslag i forhold til 

sykefraværsprosenten. 

 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Egenmeldt 1,6 % 1,6 % 1,3 % 1,4 % 1,4 % 1,6 % 1,2 % 1,5 % 1,7 % 1,7 % 1,5 %

Legemeldt 5,8 % 8,7 % 6,5 % 5,8 % 4,3 % 8,1 % 9,3 % 7,3 % 6,3 % 8,3 % 8,9 %

Totalt sykefravær 7,4 % 10,2 % 7,8 % 7,2 % 5,7 % 9,7 % 10,6 % 8,8 % 8,1 % 9,6 % 10,4 %
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AVSLUTTENDE KOMMENTAR 

Måsøy kommunes regnskap er avlagt i balanse. 

Det er positivt å kunne avlegge årsregnskapet i balanse, men man må fortsatt være kritisk til resultatet da kommunen 

hadde et stort mindreforbruk fra regnskapsåret 2016 som skulle avsettes. Resultatet til kommunen er et resultat av 

strykningsreglene. Dersom disse punktene ikke ble gjennomført ville kommunen hatt et underskudd på  

kr 1 374 505,66. 

 Beløp 

Overføring til investeringsregnskap 529 500,00 

Avsetning til disposisjonsfond 845 005,66 

SUM 1 374 505,66 

For å resultere i balanse har kommunen ikke hatt mulighet til å overføre midler til investeringsregnskapet, og det var 

ikke mulig å gjennomføre de planlagte avsetningene i driftsregnskapet eller hele mindreforbruket fra 2016.  

 Regnskap 2017 

Årets underskudd 1 374 505,66 

Tapsføring -948 164,00 

Rammetilskudd og skatt -2 340 091,40 

Renter og avdrag 1 037 899,34 

Totalt budsjettavvik på sektorene 875 850,40 

   Sentraladministrasjonen 1 148 570,81 

   Sektor for kultur og oppvekst 2 284 855,36 

   Sektor for helse og omsorg -2 168 162,18 

   Sektor for teknisk drift og utbygging -389 413,18 

I oversikten på sektornivå er korrigeringene trukket ut slik at man kan se det reelle resultatet på hver sektor (positivt 

beløp tilsvarer mindreforbruk og negativt beløp tilsvarer merforbruk).  

Netto driftsresultat for regnskapsåret 2016 viser kr 13,3 mill. For 2017 er nøkkeltallet negativ kr 0,8 mill. Det er en 

dramatisk reduksjon som hovedsakelig stammer fra korrigeringen av premieavviket i 2016 på kr 6,8 mill., 

lønnsøkninger på kr 3,1 mill. (4,7 %) og økning i kjøp av tjenester på kr 2,8 mill. 

I budsjettet for 2018 har administrasjonen lagt til grunn et rentenivå på 2,5 %. Per mars, ligger det an til at vi kan 

oppnå besparelser her i 2018. Når det gjelder sektorene har man prøvd å lage realistiske budsjett, men det er ikke rom 

for store uforutsette hendelser. Det er viktig at enhetene er oppmerksom på å holde sin tildelte ramme. De månedlige 

økonomirapportene hjelper ledergruppa og mellomlederne å følge med på forbruket til kommunen og de forskjellige 

rammeområdene. 

Det er viktig å være oppmerksom på de forhold som representerer utfordringer fremover. Lånegjelda og følsomhet for 

renteendringer, pensjonsforpliktelsene og det etter hvert økende akkumulerte premieavviket og kommende 

endringer i befolkningssammensetning kan nevnes spesielt.  
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RAMMEOMRÅDENE 

 
 

Regnskap  
2017 

Buds(end)  
2017 

Budsjett  
2017 

Regnskap  
2016 

Folkevalgte  
organ 

Utg. 2 021 882,90  3 002 182,00  2 787 182,00  2 441 138,52  

Innt. 54 061,05  -243 750,00  -28 750,00  -377 033,31  

Netto 2 075 943,95  2 758 432,00  2 758 432,00  2 064 105,21  

Rådmannen og  
stab-/støttefunks. 

Utg. 9 413 866,55  10 245 499,00  10 058 756,00  8 881 628,16  

Innt. -1 056 598,07  -1 093 939,00  -1 093 939,00  -974 333,88  

Netto 8 357 268,48  9 151 560,00  8 964 817,00  7 907 294,28  

Fellesutgifter  
Sentraladmin. 

Utg. 4 167 254,92  3 685 225,00  3 685 225,00  -2 207 061,71  

Innt. -360 946,16  -207 125,00  -207 125,00  -1 286 072,32  

Netto 3 806 308,76  3 478 100,00  3 478 100,00  -3 493 134,03  

Kultur og  
oppvekstadmin. 

Utg. 744 151,73  979 156,00  979 156,00  871 806,45  

Innt. -105 207,50  -46 200,00  -46 200,00  -56 692,07  

Netto 638 944,23  932 956,00  932 956,00  815 114,38  

Enhet for  
barn og unge 

Utg. 5 410 154,60  4 353 325,00  4 340 825,00  4 844 183,07  

Innt. -1 803 481,19  -1 255 300,00  -1 255 300,00  -1 412 184,40  

Netto 3 606 673,41  3 098 025,00  3 085 525,00  3 431 998,67  

Havøysund skole 
mv. 

Utg. 17 782 986,72  17 641 593,00  17 491 158,00  17 808 297,63  

Innt. -3 663 973,29  -2 388 122,00  -2 388 122,00  -2 993 914,63  

Netto 14 119 013,43  15 253 471,00  15 103 036,00  14 814 383,00  

Gunnarnes skole 

Utg. 1 753 936,44  1 574 949,00  1 574 949,00  1 800 394,30  

Innt. -165 596,92  -42 170,00  -42 170,00  -164 906,45  

Netto 1 588 339,52  1 532 779,00  1 532 779,00  1 635 487,85  

Måsøy skole 

Utg. 86 754,65  150 975,00  150 975,00  690 208,78  

Innt. -26 232,70  -13 475,00  -13 475,00  -148 779,70  

Netto 60 521,95  137 500,00  137 500,00  541 429,08  

Voksenoppl.  
fremmedspråklig 

Utg. 891 833,90  736 306,00  730 306,00  791 797,94  

Innt. -909 860,16  -730 306,00  -730 306,00  -983 757,63  

Netto -18 026,26  6 000,00  -    -191 959,69  

Kulturskolen 

Utg. 610 729,68  862 542,00  862 542,00  708 863,38  

Innt. -110 330,55  -166 100,00  -166 100,00  -181 461,05  

Netto 500 399,13  696 442,00  696 442,00  527 402,33  

Kultur 

Utg. 250 142,43  446 345,00  446 345,00  297 454,99  

Innt. -54 425,80  -101 375,00  -101 375,00  -64 803,03  

Netto 195 716,63  344 970,00  344 970,00  232 651,96  

Ungdomsrådet 

Utg. 33 693,66  54 700,00  29 200,00  15 508,00  

Innt. -35 893,02  -30 200,00  -4 700,00  -1 005,73  

Netto -2 199,36  24 500,00  24 500,00  14 502,27  

Høtten bhg. 

Utg. 6 739 744,71  7 072 619,00  6 974 619,00  6 815 632,01  

Innt. -1 961 427,87  -1 449 822,00  -1 449 822,00  -2 396 424,36  

Netto 4 778 316,84  5 622 797,00  5 524 797,00  4 419 207,65  

Måsøy  
folkebibliotek 

Utg. 1 293 547,43  1 392 177,00  1 374 177,00  1 319 276,56  

Innt. -104 048,46  -127 675,00  -127 675,00  -52 604,62  

Netto 1 189 498,97  1 264 502,00  1 246 502,00  1 266 671,94  

Måsøy museum 
Utg. 292 000,00  312 500,00  312 500,00  286 000,00  

Netto 292 000,00  312 500,00  312 500,00  286 000,00  
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Regnskap  
2017 

Buds(end)  
2017 

Budsjett  
2017 

Regnskap  
2016 

Videregående 

Utg. 770 997,94  825 837,00  819 969,00  684 581,34  

Innt. -769 241,79  -816 469,00  -816 469,00  -71 960,62  

Netto 1 756,15  9 368,00  3 500,00  612 620,72  

Helse og  
omsorgsadmin. 

Utg. 2 204 890,70  1 526 294,00  1 500 794,00  1 959 478,12  

Innt. -1 071 829,93  -296 000,00  -296 000,00  -1 051 460,17  

Netto 1 133 060,77  1 230 294,00  1 204 794,00  908 017,95  

Havøysund 
helsesenter 

Utg. 33 519 428,82  27 526 593,00  27 355 443,00  29 088 580,07  

Innt. -7 162 367,70  -5 430 500,00  -5 430 500,00  -8 195 964,91  

Netto 26 357 061,12  22 096 093,00  21 924 943,00  20 892 615,16  

Hjemme- 
tjenesten 

Utg. 16 612 008,70  17 318 686,00  17 235 930,00  16 532 881,05  

Innt. -1 887 717,16  -777 650,00  -777 650,00  -1 685 950,87  

Netto 14 724 291,54  16 541 036,00  16 458 280,00  14 846 930,18  

Legekontoret 

Utg. 10 692 140,35  9 698 428,00  9 548 468,00  9 150 472,94  

Innt. -4 133 002,04  -3 405 000,00  -3 282 000,00  -4 282 316,20  

Netto 6 559 138,31  6 293 428,00  6 266 468,00  4 868 156,74  

Fysioterapi- 
tjenesten 

Utg. 590 057,70  643 676,00  636 176,00  496 529,02  

Innt. -97 950,09  -190 000,00  -190 000,00  -58 674,03  

Netto 492 107,61  453 676,00  446 176,00  437 854,99  

NAV/ 
Sosiale tjenester 

Utg. 3 278 773,12  2 701 200,00  2 696 200,00  2 965 683,53  

Innt. -298 629,29  -186 250,00  -186 250,00  -646 828,85  

Netto 2 980 143,83  2 514 950,00  2 509 950,00  2 318 854,68  

Teknisk admin. 

Utg. 898 175,75  1 565 318,00  1 540 818,00  796 542,34  

Innt. -79 839,41  -56 500,00  -56 500,00  -85 597,77  

Netto 818 336,34  1 508 818,00  1 484 318,00  710 944,57  

Plan og  
byggesaksavd. 

Utg. 712 290,60  526 262,00  466 262,00  456 622,36  

Innt. -86 348,73  -101 475,00  -56 475,00  -99 664,60  

Netto 625 941,87  424 787,00  409 787,00  356 957,76  

Maskindrift 

Utg. 216 471,96  243 250,00  243 250,00  132 531,48  

Innt. -36 728,14  -40 250,00  -40 250,00  -38 806,74  

Netto 179 743,82  203 000,00  203 000,00  93 724,74  

Veilys distrikt 

Utg. 514 405,77  593 750,00  593 750,00  470 534,08  

Innt. -102 881,45  -118 750,00  -118 750,00  -94 106,98  

Netto 411 524,32  475 000,00  475 000,00  376 427,10  

Park og  
grøntanlegg 

Utg. 255 169,25  263 172,00  262 672,00  282 999,80  

Innt. -30 515,42  -21 950,00  -21 950,00  -42 826,88  

Netto 224 653,83  241 222,00  240 722,00  240 172,92  

Scooterløyper 

Utg. 48 634,00  59 000,00  59 000,00  34 822,50  

Innt. -2 763,80  -2 500,00  -2 500,00  -    

Netto 45 870,20  56 500,00  56 500,00  34 822,50  

Lillefjord  
grendehus 

Utg. 3 050,00  15 000,00  15 000,00  4 652,00  

Innt. -610,00  -    -    -930,40  

Netto 2 440,00  15 000,00  15 000,00  3 721,60  

Måsøy museum 

Utg. 56 321,70  58 850,00  34 625,00  68 735,73  

Innt. -35 489,34  -27 350,00  -3 125,00  -12 933,55  

Netto 20 832,36  31 500,00  31 500,00  55 802,18  

Næringsbygg/ 
Eiendom/NOFO 

Utg. 1 989 855,47  2 016 995,00  1 866 995,00  2 530 559,99  

Innt. -2 310 532,00  -2 137 645,00  -1 987 645,00  -2 620 457,08  

Netto -320 676,53  -120 650,00  -120 650,00  -89 897,09  
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  Regnskap  
2017 

Buds(end)  
2017 

Budsjett  
2017 

Regnskap  
2016 

Kommunale  
veier 

Utg. 3 870 216,47  4 373 738,00  4 373 738,00  4 484 889,64  

Innt. -924 525,01  -1 026 000,00  -1 026 000,00  -1 417 976,92  

Netto 2 945 691,46  3 347 738,00  3 347 738,00  3 066 912,72  

Vannverk 

Utg. 2 538 491,89  2 696 104,00  2 688 854,00  2 296 232,96  

Innt. -4 690 738,82  -6 110 300,00  -6 110 300,00  -4 447 507,34  

Netto -2 152 246,93  -3 414 196,00  -3 421 446,00  -2 151 274,38  

Avløp og slam 

Utg. 426 683,65  462 571,00  461 321,00  569 257,98  

Innt. -1 188 380,36  -1 083 000,00  -1 083 000,00  -1 194 869,14  

Netto -761 696,71  -620 429,00  -621 679,00  -625 611,16  

Renovasjon 

Utg. 2 998 516,70  2 947 000,00  2 947 000,00  3 017 526,69  

Innt. -3 135 675,92  -3 064 000,00  -3 064 000,00  -3 384 079,31  

Netto -137 159,22  -117 000,00  -117 000,00  -366 552,62  

Brann og  
beredsskap 

Utg. 2 876 464,40  2 863 682,00  2 863 182,00  2 805 824,67  

Innt. -707 511,73  -548 500,00  -548 500,00  -548 139,88  

Netto 2 168 952,67  2 315 182,00  2 314 682,00  2 257 684,79  

Boliger 

Utg. 2 179 362,86  2 352 027,00  2 347 777,00  1 927 273,81  

Innt. -3 242 812,61  -3 481 500,00  -3 481 500,00  -3 060 711,95  

Netto -1 063 449,75  -1 129 473,00  -1 133 723,00  -1 133 438,14  

Tjenestebygg 

Utg. 3 331 816,32  2 700 456,00  2 693 206,00  2 308 529,47  

Innt. -469 505,46  -135 800,00  -135 800,00  -345 885,04  

Netto 2 862 310,86  2 564 656,00  2 557 406,00  1 962 644,43  

Rammetilskudd  
og skatt 

Utg. 8 995 169,75  4 765 640,00  4 765 640,00  8 302 413,70  

Innt. -115 455 438,30  -113 566 000,00  -113 566 000,00  -112 730 774,84  

Netto -106 460 268,55  -108 800 360,00  -108 800 360,00  -104 428 354,48  

Renter og avdrag 

Utg. 20 406 282,44  22 586 720,36  10 722 238,00  21 295 543,39  

Innt. -13 253 361,49  -13 321 394,36  -600 000,00  -816 436,15  

Netto 7 152 920,95  9 265 326,00  10 122 238,00  20 479 107,24  
 TOTALT -    -    -    -  
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RAMME 11:  FOLKEVALGTE ORGAN 

Underlagt rammen ligger ansvarene sentrale folkevalgte organer (1000), kontrollutvalget og revisjon (1010), valg 

(1020), kontrollutvalget (1050), Vest-Finnmark regionråd ς Måsøy kommune (1061), rådet for mennesker med nedsatt 

funksjonsevne (1070) og eldrerådet (1075). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Kommunene er en politisk styrt organisasjon hvor kommunestyret er øverste besluttende organ med overordnet 

ansvar for hele kommunens virksomhet. Kommunestyret velges for fire år om gangen. Måsøy kommunestyre har i 

2017 bestått av 15 representanter. Gjennom kommunestyret velges ordfører, varaordfører, formannskap, 

hovedutvalg og andre styrer, utvalg og råd for samme fireårsperiode. 

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  5 924   6 447   4 408   3 897   2 441   2 022   -980  

Inntekter  -3 864   -4 178   -2 058   -1 035   -377   54   298  

Netto  2 060   2 269   2 350   2 863   2 064   2 076   -682  

VIKTIGE HENDELSER I 201 7 
Fra oktober 2017 fikk Måsøy kommune ny ordfører. 

Politisk aktivitet i 2017: 

Aktivitet i utvalgene: 
2017 

Antall møter Antall saker 

Kommunestyret 7 89 

Formannskapet 8 56 

Planutvalget 2 4 

Teknisk komité 5 16 

Oppvekstkomité 4 12 

Omsorgskomité 3 7 

UNDERSKRIFT 
Lill Torbjørg Leirbakken 

Rådmann  
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RAMME 12:  RÅDMANNEN OG STAB-/ STØTTEFUNKSJ. 

Underlagt rammen ligger ansvarene formannskapskontoret (1200), økonomikontoret (1300), IT-avdelingen (1400) og 

servicetorget (1420). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Servicetorget har som mål å gi et bedre servicetilbud til brukere og sektorene. Det er kommunens førstelinjetjeneste, 

og er het publikum møter kommunen enten ved fysisk oppmøte, gjennom sentralbord eller annet. Videre utføres det 

oppgaver for de ulike sektorene som kopiering, trykking, utsendinger, enkel saksbehandling, møteforberedelser, 

møteprotokoller m.m. i tillegg til betjening av sentralbord, arkivfunksjoner, postbehandling, fakturabehandling, 

kundebehandling, informasjon, skjema/veiledning, lønn osv.  

Arkivet jobbes det kontinuerlig med. Det skal bl.a. ryddes og avleveres til IKA Finnmark IKS (interkommunalt arkiv). 

Måsøy kommune er ikke fullelektronisk, og har derfor heller ikke elektronisk avleveringsverktøy. På bakgrunn av at 

arkivet er papirbasert vil dette arbeidet ta lenger tid. Måsøy kommune har fram til neste skarpe skillet å bli 

fullelektronisk slik at elektronisk avlevering av arkivet kan starte. 

Det er utarbeidet en IKT-plan strategiplan for Måsøy kommune for perioden 2018-2021. I hovedtrekk innebærer det 

oppgradering av infrastrukturer, sikkerhet og samhandling i retning av å kunne bli heldigitale. 

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  8 111   8 338   8 289   9 123   8 882   9 414   -832  

Inntekter  -671   -1 249   -763   -1 075   -974   -1 057   37  

Netto  7 440   7 089   7 526   8 048   7 907   8 357   -794  

SYKEFRAVÆR 

 

VIKTIGE HENDELSER I 2017  

¶ Det ble ansatt personalrådgiver for å styrke kompetansen i organisasjonen innen personalforvaltningsområdet, 

HMS og IA. I tillegg ble det ansatt skatteoppkrever, samt IT-konsulent for å styrke arbeidet innen IKT og utvikling 

innen området.  

¶ Oppstart av omorganisering av rådhuset. 

UNDERSKRIFT 
Jarle Lövenörn Lystad 

Leder for stab  
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RAMME 13:  FELLESUTGIFTER SENTRALADMIN. 

Underlagt rammen ligger ansvarene omstillingsmidler (1500), personalområdet (1600), fellesområdet 

sentraladministrasjonen (1800), QM+/HMS (1810), skadeforsikring bygg, anlegg (1840), menighetsrådet (1900) og 

landbrukskontor (1920). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Rammeområdet har ingen oppgaver utover budsjett og resultat for ansvarsområdene. 

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  11 036   11 452   10 340   10 968   -2 207   4 167   482  

Inntekter  -3 103   -4 599   -4 782   -974   -1 286   -361   -154  

Netto  7 932   6 853   5 559   9 994   -3 493   3 806   328  

SYKEFRAVÆR 
Rammeområdet har ingen ansatte. 

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
¶ Ingen hendelser å rapportere 

UNDERSKRIFT 
Jarle Lövenörn Lystad 

Leder for stab  
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RAMME 14:  KULTUR OG OPPVEKSTADMIN. 

Underlagt rammen ligger ansvaret kultur- og oppvekstadministrasjonen (2000). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
SEKTORENS VISJON OG HOVEDMÅL  

Barn og unge i Måsøy kommune skal vokse opp i trygge omgivelser som stimulerer dem til å bli selvstendige og 

ansvarsbevisste mennesker, samt styrke deres identitet og tilhørighet. 

Å gjøre barn/unge sterke og i stand til å gjennomføre sin videreutdanning er et overordnet mål for arbeidet i sektoren. 

Å fullføre utdanning er en viktig nøkkel til velferd og god helse. Forutsetningene for det legges fra tidlig barndom. 

Enhetene i sektoren omfattet i 2017:  

2 grunnskoler: Havøysund og Gunnarnes skole, 1 kommunal barnehage. SFO ved Havøysund skole, kulturskole 

lokalisert på Havøysund skole, Enhet for barn og unge (med helsestasjons/skolehelsetjeneste, jordmor, 

barnevernstjeneste, PPT, kulturkonsulent og klubbmedarbeider), folkebibliotek, LOSA (lokalt videregående tilbud i 

samarbeid med Nordkapp videregående skole og arbeidslivet), voksenopplæring for fremmedspråklige samt Måsøy 

museum. 

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  1 023   815   1 098   940   872   744   -235  

Inntekter  -74   -138   -195   -95   -57   -105   -59  

Netto  949   678   902   845   815   639   -294  

SYKEFRAVÆR 
ω Egenmeldt fravær: 1,0 % 

ω Legemeldt fravær: 12,8 % 

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
¶ Sektorleder for kultur og oppvekst gikk av med pensjon høst 2017. Rådmannen har fungert som sektorleder. I 

desember/januar ble det ansatt ny sektorleder med oppstart 01.04.18. 

¶ Ansatt kulturkonsulent 50 % stilling fra august. 

UNDERSKRIFT 
Lill Torbjørg Leirbakken 

Rådmann  
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RAMME 15:  ENHET FOR BARN OG UNGE 

Underlagt rammen ligger ansvarene enhet for barn og unge (2010) og ungdomsklubben (2450). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Enhet for barn og unge er satt sammen av helsestasjon/skolehelsetjenesten, pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT), 

barnevern og ungdomsklubben. Enheten er sammensatt for å kunne ivareta barn og unge på best mulig måte.  

Enheten har i 2017 startet å bygge opp et tverrfaglig samarbeid, der også Havøysund skole og barnehagen er med. 

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  2 688   2 631   2 395   2 687   4 844   5 410   1 057  

Inntekter  -162   -273   -367   -430   -1 412   -1 803   -548  

Netto  2 525   2 358   2 028   2 257   3 432   3 607   509  

SYKEFRAVÆR 

 

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
Helsestasjon/skolehelsetjenesten: Helsesøstertjenesten består av en konstituert sykepleier som skal dekke 

helsestasjon (0-5 år og vaksinering), skolehelsetjenesten og helsestasjon for ungdom. Mye av helsesøsters tid går til 

drift av de to førstnevnte tjenestene, samt opplæring og faglig oppdatering. Per dags dato ikke helsestasjon for 

ungdom (HFU) startet opp, men planlegges oppstart i samarbeid med legene. I 2017 har helsesøster blitt kurset i 

foreldreveiledning, helsestasjonsprogram, og i arbeid med overvekt og fedme blant barn og ungdom.  

Jordmor: Fødselstallene i kommunen er svingende, i 2017 gikk antall gravide opp mer enn det dobbelte i forhold til 

året før, dermed var det stort press på jordmor de gangene hun var her. I vinterhalvåret er tjenesten sårbar, da det er 

væravhengig om jordmor kan reise fra Hammerfest til Havøysund. 

Pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT): Fra 01.01.17 ble Måsøy kommune medeier i PPD Midt-Finnmark IKS og det ble 

tilsatt en spesialpedagog i PPT i 100% stilling. PPD Midt-Finnmark kan tilby de aller fleste spesialpedagogiske tjenester 

i eierkommunene, som vil si at kommunen har tilgang til kompetansen deres. I tillegg til individsaker bidrar PPT også i 

systemsaker, som for eksempel kurs og annen kompetanseheving for pedagogisk personell og andre. 

Spesialpedagogen i kommunen tar videreutdanning i «Rådgivning og veiledning i PPT».  

Barnevern: Det ble ansatt ny barnevernsleder i 2017, og tjenesten driftes av to medarbeidere. Barnevernet har aktivt i 

2017 jobbet med å få til interkommunalt samarbeid, men ikke fått det på plass ennå. Vi har hatt samarbeid med andre 

barneverntjenester. Samt familievernkontoret i Hammerfest, der de har invitert små barneverntjenester til et uformell 

møte. Forebyggende har vi samarbeidet med både skole og barnehage. 

UNDERSKRIFT 
Lill Torbjørg Leirbakken 

Rådmann  
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RAMME 16:  HAVØYSUND SKOLE MV. 

Underlagt rammen ligger ansvarene den kulturelle skolesekken (2070), lunsjtilbud Havøysund skole (2080), Havøysund 

skole (2100), fellesutgifter (2150), IKT grunnskole (2151), skolefritidsordningen (2200), Havøysund samfunnshus 

(2800) og svømmehallen (2810). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Disse er nedfelt i to planer: 

1. Plan for skolebasert kompetanseutvikling 2016-20, «Regn med oss i Måsøy (RiM)» 

2. Plan for arbeid med tidlig innsats i Måsøy kommune, «Sammen om det viktigste» 

Havøysund skole skal også bistå Gunnarnes skole med veiledning og nært samarbeid om skoleutvikling og læring. 

Elevtall i grunnskolen: 

Trinn 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. SUM 

Havøysund 12 8 11 13 15 9 10 9 8 8 103 

Gunnarnes 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 9 

Totalt 13 9 11 14 16 10 10 10 9 8 112 

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  15 645   17 301   16 701   17 911   17 808   17 783   141  

Inntekter  -1 611   -2 944   -2 344   -3 058   -2 994   -3 664   -1 276  

Netto  14 034   14 357   14 357   14 853   14 814   14 119   -1 134  

SYKEFRAVÆR 

 

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
Forestilling: I samarbeid med Måsøy kulturskole arrangerte vi en forestilling; «Kardemommeby» av Thorbjørn Egner. 

Småtrinnet og mellomtrinnet øvde sanger og teaterelevene sto for skuespill. Ungdomsskolen arbeidet med dekor, 

rekvisita, program og reklame. Forestillingen gikk for fullt hus på samfunnssalen og ble en stor suksess. Den ble også 

filmet og filmen ble vist på biblioteket i forbindelse med Måsøydagene våren 2017. 

IKT: Høsten 2017 fikk vi to store nyvinninger; Nytt skoleadministrativt program og ny læringsplattform, hhv. «Visma 
flyt» og «Zokrates» 

Lovendring: Nytt kapittel 9A i Opplæringsloven fra 01.08.2017 som omhandler elevene sitt skolemiljø. Skolen arbeidet 
med innhold og forståelse hele høsthalvåret, og fikk laget en egen handlingsplan: «Handlingsplan for et trygt og 
inkluderende skolemiljø» 

Bassenget var ikke i drift i 2017 p.g.a. stor slitasje og ødelagt ventilasjons- og renseanlegg. Barna må ta igjen tapt 
svømmeundervisning i 2018. Måsøy kommune fikk pålegg fra Arbeidstilsynet om å bedre luftkvaliteten og 
varmestyringen i ungdomsskolefløya. 

UNDERSKRIFT 
Roy A. Møller 

Rektor ved Havøysund skole  
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RAMME 17:  GUNNARNES SKOLE 

Underlagt rammen ligger ansvaret Gunnarnes skole (2120). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Disse er nedfelt i to planer: 

1. Plan for skolebasert kompetanseutvikling 2016-20, «Regn med oss i Måsøy (RiM)» 

2. Plan for arbeid med tidlig innsats i Måsøy kommune, «Sammen om det viktigste» 

Havøysund skole skal også bistå Gunnarnes skole med veiledning og nært samarbeid om skoleutvikling og læring. 

Elevtall i grunnskolen: 

Trinn 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. SUM 

Havøysund 12 8 11 13 15 9 10 9 8 8 103 

Gunnarnes 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 9 

Totalt 13 9 11 14 16 10 10 10 9 8 112 

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  1 923   2 259   2 051   2 069   1 800   1 754   179  

Inntekter  -502   -336   -319   -186   -165   -166   -123  

Netto  1 421   1 923   1 732   1 883   1 635   1 588   56  

SYKEFRAVÆR 
ω Egenmeldt fravær: 0,0 % 

ω Legemeldt fravær: 0,0 % 

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
Skolen er tett tilknyttet Havøysund skole. De har hospitert ukentlig når været har tillat det.  

Skolen har også brukt de samme lokale læreplaner som er utarbeidet på Havøysund skole. Dette styrker muligheten 

for at elevene på Gunnarnes får samme utvikling som elevene på Havøysund skole, samtidig som det gir lærerne faglig 

påfyll og veiledning.  

Skolen er preget av at det er arbeidsinnvandrere med svært forskjellig nasjonaliteter i skolekretsen. Dette er svært 

krevende ς da barna ikke behersker norsk språk tilstrekkelig til å følge undervisning. De har krav på særskilt 

språkopplæring. 

UNDERSKRIFT 
Birgit Kristensen 

Rektor ved Gunnarnes skole   
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RAMME 18:  MÅSØY SKOLE 

Underlagt rammen ligger ansvaret Måsøy skole (2140). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Skolen ble nedlagt 01.08.16, og kommunen er i prosess for å selge skolen.  

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  1 170   1 178   1 217   1 231   690   87   -64  

Inntekter  -90   -41   -31   -105   -149   -26   -13  

Netto  1 080   1 137   1 187   1 125   541   61   -77  

SYKEFRAVÆR 
Rammeområdet har ingen ansatte. 

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
Forbruket på skolen er kun kostnader for å ha skolen stående. 

UNDERSKRIFT 
Lill Torbjørg Leirbakken 

Rådmann  
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RAMME 19:  VOKSENOPPL. FREMMEDSPRÅKLIGE  

Underlagt rammen ligger ansvaret voksenopplæring fremmedspråklige (2260). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Kommunen har plikt til å tilby undervisning overfor fremmedspråklige innbyggere som utløser denne retten. 

Kommunen har flere ulike grupper innvandrere - de kommer på ulike tider og har forskjellig nivå. Arbeidsinnvandrere 

fra EØS/EFTA inkluderes i dette tilbudet der de ønsker det.  

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  468   1 013   492   548   792   892   156  

Inntekter  -1 018   -1 313   -492   -987   -984   -910   -180  

Netto  -550   -300   -     -439   -192   -18   -24  

SYKEFRAVÆR 
ω Egenmeldt fravær: 0,0 % 

ω Legemeldt fravær: 0,0 % 

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
¶ Ingen hendelser å rapportere 

UNDERSKRIFT 
Lill Torbjørg Leirbakken 

Rådmann  
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RAMME 20:  KULTURSKOLEN 

Underlagt rammen ligger ansvaret kulturskolen (2400). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Kulturskolen har i skoleåret 2016-17 hatt til sammen 11 tilbud, hvor 64 elever har hatt tilbud (noen har hatt flere 

tilbud men vi har også hatt venteliste, spesielt til piano. 

¶ 5 musikktilbud; piano (9 elever), gitar (4 elever), ukulele (1 elev), fløyte (1 elev) og saksofon (1 elev).  

¶ 3 teatertilbud; Teaterlek (8 elever), Teater (7 elever) og Sirkus (7 elever). 

¶ Sjakk (9 elever) 

¶ Tegning og maling (yngre (10 elever) og eldre gruppe (8 elever).  

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  1 107   919   829   872   709   611   -252  

Inntekter  -193   -304   -85   -177   -181   -110   56  

Netto  914   614   744   695   527   500   -196  

SYKEFRAVÆR 
ω Egenmeldt fravær: 0,0 % 

ω Legemeldt fravær: 0,0 % 

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
Kulturskolens ledelse ønsker å øke musikktilbudene og skape/gjenopprette en orkestergruppe/korps i samarbeid med 

HMF, men også å utnytte økt kompetanse i kommunen bl.a. innom dans. Vi har i år hatt ventelister til flere tilbud; 

spesielt piano og mange elever spør i tillegg om dans. Kulturskolefestivalen ble avlyst i år etter som ingen kommune så 

seg i stand til å arrangere den og vi ble akkurat for sent ute med å finne deltakere i UKM. Vi klarte å nominere en 

deltaker til Drømmestipendet.  

Forestilling: I samarbeid med Havøysund skole arrangerte vi en forestilling; Thorbjørn Egners, Kardemommeby, som vi 

arbeidet med fra oktober 16. Småtrinnet og mellomtrinnet øvde sanger og teaterelevene sto for skuespill. 

Ungdomsskolen arbeidet med rekvisita, program og reklame. Forestillingen gikk for fullt hus på samfunnssalen og ble 

en stor suksess. Den ble også filmet og filmen ble vist på biblioteket i forbindelse med Måsøydagene i vår. 

Konsert: Det ble holdt en konsert i kirken med pianoelever og en gitarelev i forbindelse med Måsøydagene. 

Kunstutstilling: Under Måsøydagene åpnet Kulturskoleelever og en gruppe elever fra mellomtrinnet en kunstutstilling 

i Rådhuset. 

Personal: Vi mener å ha brukt rammetimene på en fornuftig måte og fått mye ut av timene. Personalet har også vært 

fleksible og kompensert elever med ekstra timer ved sykefravær. 

UNDERSKRIFT 
Kormakur Bragason 

Rektor ved kulturskolen  
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RAMME 21:  KULTUR 

Underlagt rammen ligger ansvarene kultur (2420) og den kulturelle spaserstokken (2422). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Gi kommunen et rikt kulturtilbud, heri ligger friluftskolen, festivalen Måsøydagene, samt sikre oppdaterte 

idrettsanlegg. Spaserstokken er en støtteordning igjennom Finnmark fylkeskommune, målet er å gi den eldre 

befolkning et lett tilgjengelig tilbud. 

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  -     -     568   468   297   250   -196  

Inntekter  -     -     -206   -68   -65   -54   47  

Netto  -     -     362   400   233   196   -149  

SYKEFRAVÆR 
ω Egenmeldt fravær: 0,0 % 

ω Legemeldt fravær: 0,0 % 

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
Kommunen var uten kulturkonsulent frem til august, hvor en konsulent ble ansatt i 50 % stilling. Konsulenten 

fokuserte på å understøtte folkebiblioteket, ved å bidra til lengre åpningstider. Planprogram for kulturminneplan ble 

utviklet med museumsbestyreren. To spillemiddelsøknader (renovering av Idrettshall og bygging av BMX bane) ble 

utført.  

To uker med friluftsskole med 30 ungdommer ble gjennomført, det samme ble den årlige kulturfestivalen 

Måsøydagene.  

I henhold til spaserstokken ble det opprettet månedlig konsert på helsesenteret med bruk av lokale artister, i tillegg 

ble en større konsert gjennomført.   

UNDERSKRIFT 
Fredrik Vikse 

Kulturkonsulent   



 Måsøy kommune ς Kystens perle  Årsmelding 2017

 

29 

RAMME 22:  UNGDOMSRÅDET 

Underlagt rammen ligger ansvaret ungdomsrådet (2460). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Et organ som skal gi kommunens ungdommer en politisk stemme inn i kommunestyret. Dernest bidra til større 

samhold blant ungdommene i kommunen. 

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  1   -     19   42   16   34   -21  

Inntekter  -     -     -4   -4   -1   -36   -6  

Netto  1   -     15   38   15   -2   -27  

SYKEFRAVÆR 
Rammeområdet har ingen ansatte. 

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
Ungdomsrådet hadde lav aktivitet før sommeren med kun et arrangement (16. mai fest). Etter sommerferien ble et 

nytt styre dannet, med 11 aktive medlemmer (6 jenter og 5 gutter). Etter sommeren har de hatt regelmessige møter. 

De har fokusert på sosiale arrangementer og gjennomførte to Halloween fester og et juleball. Utover det, deltok de 

ved kommunestyremøtet i oktober og i desember. I desember fremmet de forslag for kommunestyret om bedre 

inneklima på ungdomsskolen. 

UNDERSKRIFT 
Fredrik Vikse 

Kulturkonsulent   
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RAMME 23:  HØTTEN BARNEHAGE 

Underlagt rammen ligger ansvaret høtten barnehage (2500). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Høtten barnehage er kommunens eneste barnehage. Bemanningsnormen er 3 barn pr. voksen under 3 år og 6 barn pr. 

voksen over 3 år. Høst 2017 hadde 39 barn plass i barnehagen (tilsvarende 52 bhg.plasser).  

Barnehagen ser på lek som viktig arena for å lære sosial kompetanse, og utvikle et god samspill mellom barna. All 

arbeid i barnehagen gjøres på grunnlag av de føringer som ligger i rammeplanen. August 2017 kom en ny rammeplan.  

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  6 850   6 919   6 917   6 807   6 816   6 740   -333  

Inntekter  -2 199   -2 020   -2 203   -2 178   -2 396   -1 961   -512  

Netto  4 651   4 898   4 715   4 629   4 419   4 778   -844  

SYKEFRAVÆR 

 

Gjennom personalmøter har vi vurdert tiltak for å få ned sykefravær og vurdert årsaken(e) til sykefraværet. Ett tiltak 

var å investere i støydempende plater som skal settes i tak på avdelingene. Dette vil påvirke arbeidsmiljøet positivt 

ved å redusere støy på avdelingene, og kan være med på å få ned sykefraværet. Ett annet tiltak har vært 

holdningsarbeid i forhold til sykefravær. 

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
Inneværende barnehageår har vi hatt mange søknader på bhg.plass utenom hovedopptak. Flere av disse har vært 

barn der foreldrene kommer fra andre land for å jobbe. Disse barna begynner i barnehagen uten å kunne norsk, noe 

som har vært utfordrende.  

Høsten 2017 var det 1 pedagogisk leder som hadde dispensasjon fra utdanningskravet. Vi har fra høst 2017 hatt 

ansatte på arbeidspraksis, arbeidsutprøving og lærling som tar barne- og ungdomsarbeider.  

Barnehagen har hatt hovedfokus på relasjonskompetanse hos lederne. Dette er et satsningsområde de neste 3 år. 

Staten ønsker økt kompetanse for fremtidens barnehager. Det vil de gjøre ved å endre pedagognormen fra august 

2018. En pedagog skal nå ha ansvar for 14 barn over 3 år og 7 barn under 3 år. Hos oss vil barneantallet høst 2018 

gjøre at vi har behov for 4 pedagoger i barnehagen. Pr dags dato har vi 3 pedagoger. Det er viktig at det gis rom for 

kompetanseheving og midler for rekruttering og beholde barnehagelærere/pedagoger. Høsten 2017 fikk vi 

utfordringer knyttet til rekruttering av personal. Nå er dette løst på kort sikt. 

UNDERSKRIFT 
Reneé Andersen 

Styrer i barnehagen   
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RAMME 24:  MÅSØY FOLKEBIBLIOTEK 

Underlagt rammen ligger ansvaret Måsøy folkebibliotek (2700). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Måsøy folkebibliotek er kommunens eneste bibliotek og er tilgjengelig for allmennheten i kommunen. Lov om 

folkebibliotek slår fast at alle kommuner skal ha et folkebibliotek. I tillegg fungerer folkebiblioteket som skolebibliotek 

og skal inspirere til gode leseferdigheter blant elevene. 

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  1 013   777   1 158   1 422   1 319   1 294   -99  

Inntekter  -65   -34   -50   -140   -53   -104   24  

Netto  948   743   1 108   1 282   1 267   1 190   -75  

SYKEFRAVÆR 
¶ Egenmeldt: 3,5 % 

¶ Legemeldt: 5,8 % 

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
¶ Kjøpt inn lydanlegg til biblioteket: «Arenamidler» fra Nasjonalbiblioteket, kr 40 000,- 

¶ Måsøy folkebibliotek har deltatt i Felles prosjekt for bibliotek i Finnmark: Fokus på samarbeid, kompetanseheving, 

formidling med mer. Prosjektmidler fra Nasjonal biblioteket 

¶ Norges yngste leseombud i Måsøy: Nrk tv filmet og det ble sendt på Nordnytt og Norge rundt 

¶ Kjøpt inn projektor og lerret: Midler fra kulturbudsjettet 

¶ Måsøydagene på biblioteket: 25.-28.mai, med kunstutstilling, visning av filmen «Folk og røvere i 

Kardemommeby» alle dagene. Prosjektet «LES MED/READ ME» av Hanne G.Einarsen med deltakere av alle 

elevene på mellom -og ungdomskolen. Minikonsert med Kormakur og Ståle Stabell 

¶ Friluftsskolen: Biblioteksjefen har vært med på planlegging og avvikling av dagene 

¶ Forfatterbesøk: Biblioteket har hatt to forfatterbesøk 

¶ Måsøy i vekst: Infomøte på biblioteket om Nasjonal turist vei 

¶ Møter: biblioteksjefen har vært med i ledergruppa for oppvekstsektor med jevnlige møter 

For øvrig deltatt i diverse møter og kurs i kommunal regi 

¶ Arrangement: Det har vært mange små og store lokale arrangement og utstillinger 

¶ Fylkesbiblioteket: Gratis kurs i data og nettbruk for eldre/pensjonister på biblioteket 

¶ Kulturkonsulent Fredrik Vikse: Deltatt aktiv i biblioteket fra september med å ta en del ettermiddagsvakter og 

øvrig planlegging, og har vært en absolutt tiltrengt medarbeider. 

¶ Skolene i Måsøy: Biblioteket har hatt 82 klassebesøk i meldingsåret, foruten distriktskolen 

Av bibliotekbudsjettet for 2017 er det kun brukt midler til bevertning til de ulike arrangementene. Andre midler til 

avvikling av større arrangement er midler fra Nasjonalbiblioteket og kulturbudsjett 

UNDERSKRIFT 
Lillian Jacobsen 

Biblioteksjef  
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RAMME 25:  MÅSØY MUSEUM 

Underlagt rammen ligger ansvaret Måsøy museum (2750). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Driften er styrt av IKS, og kommunen ønsker å benytte kompetansen og museet i samarbeid med blant annet 

folkebibliotek og kulturkonsulent i konkrete aktiviteter/arrangementer. 

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  -     -     270   278   286   292   -21  

Inntekter  -     -     -     -     -     -     -    

Netto  -     -     270   278   286   292   -21  

SYKEFRAVÆR 
Rammeområdet har ingen ansatte. 

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
¶ Måsøy historielag har utbedret trappeinngangen ved Måsøy museum og fått dekket de direkte kostnadene av 

kommunen. 

UNDERSKRIFT 
Lill Torbjørg Leirbakken 

Rådmann  
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RAMME 26:  VIDEREGÅENDE (LOSA) 

Underlagt rammen ligger ansvarene VGS filial Havøysund (2300) og LOSA ς kommunale avgifter (2301). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Det er av stor betydning for de unge elevene å kunne gjennomføre sitt første år på videregående skole uten å måtte 

flytte hjemmefra. Tilbudet har høy grad av gjennomføring hos elevene som får undervisning over nett og har tett lokal 

oppfølging. 

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  1 314   1 203   538   600   685   771   -55  

Inntekter  -1 313   -1 656   -512   -589   -72   -769   47  

Netto  -     -453   26   11   613   2   -8  

SYKEFRAVÆR 
ω Egenmeldt fravær: 1,6 % 

ω Legemeldt fravær: 0,6 % 

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
¶ Ingen hendelser å rapportere 

UNDERSKRIFT 
Lill Torbjørg Leirbakken 

Rådmann  
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RAMME 27:  HELSE OG OMSORGSADMIN. 

Underlagt rammen ligger ansvarene helse og omsorg (3000) og kompetanseheving eldreomsorgen (3020) 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Helse- og omsorgstjenester er hjemlet i Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester.  

Følgende oppgaver skal kommunen tilby: 

¶ Helsefremmende og forebyggende tjenester, herunder helsetjeneste i skoler og helsestasjonstjeneste 

¶ Svangerskaps- og barselomsorgstjenester 

¶ Hjelp ved ulykker og andre akutte situasjoner, herunder legevakt, heldøgns medisinsk akuttberedskap, medisinsk 

nødmeldetjeneste og psykososial beredskap og oppfølging 

¶ Utredning, diagnostisering og behandling, herunder fastlegeordning 

¶ Sosial, psykososial og medisinsk habilitering og rehabilitering 

¶ Andre helse- og omsorgstjenester, herunder helsetjenester i hjemmet, personlig og omsorgsstønad 

¶ Plass i institusjon, herunder sykehjem  

¶ Akutt døgnopphold for øyeblikkelig hjelp 

¶ Avlastningstiltak 

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  2 933   3 488   3 431   1 554   1 959   2 205   679  

Inntekter  -1 315   -711   -1 007   -1 118   -1 051   -1 072   -776  

Netto  1 617   2 777   2 423   436   908   1 133   -97  

SYKEFRAVÆR 
¶ Egenmeldt fravær: 0,9 % 

¶ Legemeldt fravær: 3,5 % 

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
Kommunestyrets vedtak av 8. desember 2016, sak 80/17 punkt 17; «Kommunestyret ber administrasjonen utrede 

muligheter for å samle de forskjellige avdelinger innen helse/omsorg og under en felles paraply med felles ledelse og 

innsparinger» har hatt fokus gjennom 2017. Prosjektet er gjennomført med ekstern prosessveileder.  

I 2018 vil følgende ha fokus: 

¶ Tett oppfølging av vedtak i forbindelse med omorganisering av helse og omsorgssektor.  

¶ Skape oppslutning blant alle ansatte om endring og utviklingstiltak.   

¶ Sørge for god budsjettdisiplin og iverksette tiltak ved avvik så tidlig som mulig.  

¶ Sikre at pasienter og pårørende blir ivaretatt på en slik måte at de opplever trygghet, respekt, forutsigbarhet og 

profesjonalitet i alle ledd.  

¶ Sørge for at de ansatte har et godt arbeidsmiljø preget av samarbeid, arbeidsglede, ansvarliggjøring og fokus på 

løsninger. 

¶ Iverksette tiltak for å redusere sykefravær.  

UNDERSKRIFT 
Ann Jorunn Stock 

Sektorleder for helse og omsorg   
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RAMME 29:  HAVØYSUND HELSESENTER 

Underlagt rammen ligger ansvarene helsesenteret, sykeavd. (3100), unique profil (3110) og kjøkken (3120). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
ω Beboerne skal ha en verdig alderdom ved Havøysund Helsesenter, og personalet skal ha en holdning som legger 

forholdene til rette for dette 

ω Vi skal ta hensyn til beboernes individuelle behov, slik at trygghet, trivsel, tillit og dermed god omsorg står sentralt 

ω Vi ønsker videre at både beboere og personale skal ha en positiv utvikling, hvor vi alle har et felles ansvar for å 

følge avdelingens målsetting 

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter      22 030       24 450       26 675       27 761       29 089       33 519         5 993  

Inntekter       -4 961        -5 616        -5 491        -7 576        -8 196        -7 162        -1 732  

Netto      17 069       18 834       21 184       20 186       20 893       26 357         4 261  

SYKEFRAVÆR 

 

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
2017 var preget av flere ledige sykepleierstillinger, sykepleier i permisjon og et sykefravær på ca. 24 % de første 5 

månedene, som gikk ned til 20,4 % for hele året. Stillinger ble etter hvert besatt, og behovet for vikarer fra vikarbyrå 

opphørte fra september.  

Samhandlingsreformen bidrar til at flere pasienter med komplekse og sammensatte problemstillinger blir tidligere 

skrevet ut fra sykehus.  Ofte får disse pasientene et opphold på korttidsplass før utskriving til eget hjem. Dette var ofte 

avansert og krevende behandlinger, både ressursmessig og utstyrsmessig. 

Akuttplassen, som disponeres av vakthavende lege, benyttes til dårlige og ressurskrevende pasienter som et alternativ 

til sykehusinnleggelse. 

Tettere samarbeid med hjemmetjenesten, for raskere vurdering av tjenestebehov og tidligst mulig hjemsending av 

pasienter fra korttidsplasser, er noe det er satt fokus på og vil ha fortsatt stor fokus i 2018. 

UNDERSKRIFT 
Stig Mathisen 
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RAMME 30:  HJEMMETJENESTEN 

Underlagt rammen ligger ansvarene hjemmetjenesten (3130), omsorgsboliger (3140) og psykisk helse og rustjeneste 

(3150). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Kommunen skal sørge for at personer som oppholder seg i kommunen tilbys nødvendige helse ςog omsorgstjenester. 

Kommunens ansvar omfatter alle pasient- og brukergrupper, herunder personer med somatisk eller psykisk sykdom, 

skade eller lidelse, rusmiddelproblem, sosiale problemer eller nedsatt funksjonsevne.  

Hjemmetjenesten er en døgnkontinuerlig tjeneste lokalisert ved Daltun omsorgsboliger. Virkeområde er 

Hjemmesykepleie (helsehjelp), Praktiskbistand (hjemmehjelp og lignende), Trygghetsalarmer, Matombringing, 

Støtte/treningskontakt, Omsorgslønn og Boliger.  

Tjenesten er hjemlet i lov om kommunale helse- og omsorgstjenester m.m. (helse- og omsorgstjenesteloven). 

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  17 780   19 055   15 971   16 884   16 533   16 612   -707  

Inntekter  -2 891   -4 471   -2 029   -2 715   -1 686   -1 888   -1 110  

Netto  14 889   14 583   13 942   14 169   14 847   14 724   -1 817  

SYKEFRAVÆR 

 

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
Samhandlingsreformen bidrar til at flere pasienter med komplekse og sammensatte problemstillinger blir tidligere 

skrevet ut fra sykehus. Disse pasientene er krever ofte stor ressursinnsats fra hjemmesykepleien. Hjemmetjenesten 

har i 2017 foretatt en kartlegging av tjenesten med tanke på ressursbruk, organisering og drift. Videre er det foretatt 

en grundig gjennomgang av tildelte tjenester og vurdert om disse er hjemlet rett etter lov og forskrifter. 

Gjennomgangen av brukere og behov for tjenester vil fortsette til vår 2018 og resultatet er vesentlig for videre 

organisering av tjenesten. I tillegg er vellferdsteknologi et stort fagfelt som må prioriteres og implementeres i 

tjenesten. 

UNDERSKRIFT 
Arnstein Larsen 
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RAMME 31:  LEGEKONTORET 

Underlagt rammen ligger ansvaret legekontoret (3200). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Fastlegeordningen inngår i kommunens lovpålagte helse og omsorgstjenester. Formålet med fastlegeordningen er å 

sikre at alle får nødvendige allmennlegetjenester av god kvalitet til rett tid, og at personer bosatt i Norge får en fast 

allmennlege å forholde seg til. 

Vi har en godt utstyrt akuttstue som gjør at vi kan behandle mer lokalt enn det som er vanlig i større kommuner. Vi 

har også et godt samarbeid med AMK og ambulansetjenesten som sikrer effektiv og rask transport av akutt syke 

pasienter til sykehus. 

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  7 856   8 194   9 006   10 200   9 150   10 692   994  

Inntekter  -3 118   -3 317   -4 052   -4 205   -4 282   -4 133   -728  

Netto  4 739   4 878   4 954   5 995   4 868   6 559   266  

SYKEFRAVÆR 

 

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
Legekontoret har høy aktivitet med korte ventetider og solid kvalitet på diagnostikk og behandling.  

I siste kvartal av 2017 dekket kommunelege II fraværet av kommuneoverlege og vi hadde merutgifter med innleie av 

en ekstra legevikar. Vi hadde også økt vikarbehov på grunn av sykefravær. Fra 1. februar har vi fått på plass ny 

kommuneoverlege og vi har nå god legedekning. 

Avdelingen har i løpet av året utviklet tettere samarbeid med sykeavdelingen, hjemmetjenesten og 

ambulansetjenesten. På nyåret har vi gjeninnført systematisk ukentlig internopplæring som sikrer god kvalitet på 

behandling og samarbeid på tvers av de respektive tjenestene. Dette er noe vi planlegger å utvikle videre i 2018.  

Den viktigste oppgaven i 2018 er å trygge det gode samarbeidsmiljøet. 

UNDERSKRIFT 
Therese Ursula Hildan 
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RAMME 32:  FYSIOTERAPITJENESTEN 

Underlagt rammen ligger ansvaret fysioterapitjenesten (3330). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Hovedmålsettingen for fysioterapitjenesten i kommunen er å kunne tilby et effektivt og godt tilbud til alle deler av 

befolkningen, både på et behandlende og et forebyggende plan. Dette oppnå vi gjennom en kombinasjon av 

individuell- og gruppebasert oppfølging.  

Fysioterapiavdelingen drifter Frisklivssentralen. Per nå kan vi tilby 4 ulike grupper (trim for eldre x 1, ryggruppe x 2, 

sirkeltrening x 2, hjerte- og lungegruppe x 2). 

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  843   550   665   447   497   590   -54  

Inntekter  -617   -268   -144   -253   -59   -98   92  

Netto  226   282   521   194   438   492   38  

SYKEFRAVÆR 
ω Egenmeldt fravær: 0,4 % 

ω Legemeldt fravær: 0,0 % 

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
Diagnoselisten som sikret enkelte pasientgrupper fribehandling ble vedtatt eliminert av Regjeringen, gjeldende fra 

1/1-17. Dette innebærer en høyere andel pasienter som har måttet betale egenandel på behandling, noe man ser i 

budsjettet.  

Det ble kjøpt inn litt nytt utstyr som har vært gode tilskudd til treningsoppfølgingen av en rekke pasienter. «Redcord» 

slyngetrener har bidratt til mange fornøyde brukere som er fulgt postoperativt (eks. skulderpasienter), i tillegg til rygg- 

og nakkepasienter med individuelle program. Denne har frigjort fysioterapeuten i treningen, slik at pasientene selv 

kan trene etter oppsatt program.  

UNDERSKRIFT 
Karoline Schmedling 

Fysioterapeut 
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RAMME 33:  NAV/SOSIALE TJENESTER 

Underlagt rammen ligger ansvaret NAV/sosiale tjenester (3500). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Visjon: Vi gir mennesker muligheter 

Vi gir muligheter gjennom å: 

¶ gjøre veien inn i arbeidslivet bredest mulig, og veien ut trangest mulig. 

¶ hjelpe folk som har mistet jobben med å finne ny jobb, og eventuelt veiledning, kurs eller arbeidspraksis. 

¶ gi mennesker muligheter til å leve i økonomisk trygghet, og til å forbedre egen livssituasjon slik at de selv kan ta 

ansvar for egen økonomi og eget liv.  

NAV Måsøy ς Sosialtjenesteloven: NAV Måsøy har til sammen 3 stillinger. En kommunal stilling og to statlige stillinger. 

Måsøy kommune refunderer 50 % av lønnen til arbeids- og velferdsleder, som er statlig ansatt. I tillegg betaler 

kommunen 50 % av driftsutgiftene ved NAV kontoret. 

Arbeidsområder: NAV Måsøy er et samarbeid mellom kommune og stat, hvor partene har ansvar for å skape et 

velfungerende arbeids- og velferdskontor som fremstår som en enhet for brukerne. Ansatte i Arbeids- og 

velferdsetaten (stat) utfører oppgaver på kommunens myndighetsområde, jfr. Lov om sosiale tjenester i NAV, og 

kommunalt ansatt utfører oppgaver på statlig myndighetsområde. 

Samarbeidspartnere: NAV Måsøy har samarbeid med ulike instanser mht. oppfølging av brukere. Her kan nevnes; 

arbeidsgivere, Måsøy jobbsenter, ARK, ALS, politi, psykiatritjenesten, legetjenesten, samt andre ulike behandlingsinst. 

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  2 098   2 450   2 556   2 248   2 966   3 279   578  

Inntekter  -610   -546   -493   -106   -647   -299   -112  

Netto  1 488   1 904   2 063   2 142   2 319   2 980   465  

SYKEFRAVÆR 
Total sykefravær for alle ansatte: 0,9 %. 

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
Økonomisk stønad: I 2017 er det utbetalt kr. 1 236 817,-  i sosialstønad. Dette er en økning fra 2016 på kr. 440 817,-. I 

tillegg er det i året 2017 utbetalt kr. 352 049,- i forbindelse med Kvalifiseringsprogrammet.  

Kvalifiseringsprogrammet (KVP): Tiltaket er i hovedsak ment for langtidsbrukere av sosialhjelp, eller personer som står 

i fare for å bli sosialhjelpsmottakere. Deltakeren får sin ytelse i form av lønn fra kommunen, og skal følges tett opp av 

saksbehandler ved NAV Måsøy. I 2017 har det vært tre deltakere på KVP. 

Årsaken til budsjettavviket for 2017, kan skyldes følgende: 

ω arbeidssøkere uten krav på annen ytelse fra NAV 

ω arbeidssøkere med sosiale- og helsemessige utfordringer 

ω økende gjeldsutfordringer 

UNDERSKRIFT 
Bjørg-Mette Giæver 

Arbeids- og velferdsleder NAV Måsøy   
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RAMME 34:  TEKNISK ADMINISTRASJON 

Underlagt rammen ligger ansvaret teknisk administrasjon (4000). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Sektor for teknisk drift og utbygging skal bidra til et funksjonelt samfunn for innbyggerne og virksomheter. Sektoren 

skal yte god service og gode tjenester for innbyggerne og sektormyndighetene. 

Administrasjonen er på få år redusert i fra 5 årsverk til 2 årsverk. Administrasjonen består i dag av teknisk sjef og en 

avdelingsingeniør underlagt plan og byggesaksavdelingen. Administrasjonen er lavt bemannet og bærer preg av stor 

slitasje. 

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  1 048   877   1 027   1 016   797   898   -667  

Inntekter  -61   -23   -36   -32   -86   -80   -23  

Netto  987   854   991   984   711   818   -690  

SYKEFRAVÆR 
På grunn av at sektor for teknisk drift og utbygging har få ansatte fordelt på mange ansvar viser vi den totale 

fraværsstatistikken for hele sektoren her. 

 

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
¶ Ved budsjettarbeidet for 2017 ble det lagt inn halvårseffekt på en ny ingeniørstilling ved administrasjonen. Det 

ble ansatt en ingeniør som startet 1. oktober 17, men beklageligvis etter kort tid sa opp sin stilling. 

¶ Med tanke på den økonomiske nedbemannings situasjonen Måsøy kommune og etaten er i, har man valgt å 

avvente med å ansette ny ingeniør. 

UNDERSKRIFT 
Lasse Danielsen 

Sektorleder for teknisk drift og utbygging  
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RAMME 35:  PLAN OG BYGGESAKSAVD. 

Underlagt rammen ligger ansvarene byggesaksavdelingen (4100) og kart, oppmåling og planavd. (4110). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Plan og byggesaksavdelingen har som hoved gjøremål arealplanlegging og regulering i henhold til plan- og 

bygningsloven, byggesaksbehandling og kontroll i henhold til plan- og bygningsloven og Kart og oppmålingsarbeider. 

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  962   590   512   397   457   712   186  

Inntekter  -225   -241   -98   -93   -100   -86   15  

Netto  737   349   414   304   357   626   201  

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
¶ Måsøy kommune har startet et samarbeid med Statens Kartverk for å opprette et digitalt planregister for Måsøy 

kommune. Prosjektet er ikke fullført og vil fortsette i 2018.  

UNDERSKRIFT 
Lasse Danielsen 

Sektorleder for teknisk drift og utbygging  



 Måsøy kommune ς Kystens perle  Årsmelding 2017

 

42 

RAMME 36:  MASKINDRIFT 

Underlagt rammen ligger ansvaret maskindrift (4200). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Ansvarsområdet har som hoved gjøremål og vedlikeholde maskinpark som Måsøy kommune disponerer 

Under dette rammeområdet ligger kommunens bilpark. Kommunen har flere biler, motoriserte kjøretøy og utstyr. 

Daglig drift og vedlikehold av dette utstyret er underlagt dette rammeområde. 

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  480   158   295   195   133   216   -27  

Inntekter  -189   -51   -78   -110   -39   -37   4  

Netto  291   107   217   85   94   180   -23  

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
¶ Det er i 2017 kjøpt ny snøfres. 

UNDERSKRIFT 
Lasse Danielsen 

Sektorleder for teknisk drift og utbygging  
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RAMME 37:  VEILYS DISTRIKT 

Underlagt rammen ligger ansvaret veilys ς distrikt (4220). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Under dette rammeområdet ligger forvaltning, drift og vedlikehold av Måsøy kommunes veilys i distriktet. Det er årlig 

avsatt et beløp som skal brukes til vedlikehold av veilys. Måsøy kommune har et samarbeid med Repvåg Kraftlag på 

vedlikehold av kommunale veilys. 

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  442   349   728   455   471   514   -79  

Inntekter  -88   -70   -145   -97   -94   -103   16  

Netto  354   279   583   358   376   412   -63  

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
¶ Ingen hendelser å rapportere 

UNDERSKRIFT 
Lasse Danielsen 

Sektorleder for teknisk drift og utbygging  
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RAMME 38:  PARK OG GRØNTANLEGG 

Underlagt rammen ligger ansvaret park og grøntanlegg (4250). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Park og grøntanlegg har som hoved gjøremål og drifte og vedlikeholde kommunalt grøntareal og anlegg. I 2016 ble det 

gjennomført et oppryddingsprosjekt på grøntanlegg i sentrum. Det var også i 2016 ansatt sommervikarer ved park og 

grøntanlegg. 

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  169   37   109   228   283   255   -8  

Inntekter  -30   -5   -6   -133   -43   -31   -9  

Netto  139   31   103   95   240   225   -17  

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
¶ Ingen hendelser å rapportere 

UNDERSKRIFT 
Lasse Danielsen 

Sektorleder for teknisk drift og utbygging  
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RAMME 39:  SCOOTERLØYPER 

Underlagt rammen ligger ansvaret scooterløyper (4290). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Snøscooter løyper for rekreasjon i Måsøy kommune blir merket av kommunen, denne tjenesten blir kjøpt og utført av 

private aktører. 

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  47   46   37   48   35   49   -10  

Inntekter  -2   -2   -     -2   -     -3   -    

Netto  46   45   37   46   35   46   -11  

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
Kommunen må i løpet av 2021 utrede løypenettet, dette er en stor jobb. 

UNDERSKRIFT 
Lasse Danielsen 

Sektorleder for teknisk drift og utbygging  
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RAMME 40:  LILLEFJORD GRENDEHUS 

Underlagt rammen ligger ansvaret Lillefjord grendehus (4600). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Kommunen har hatt en avtale med Lillefjord grendelag om grendehuset, der kommunen er eier av bygget og 

grendelaget disponerer og vedlikeholder bygget. 

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  3   1   4   238   5   3   -12  

Inntekter  -1   -     -1   -226   -1   -1   -1  

Netto  3   1   3   12   4   2   -13  

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
Bygningen ble i løpet av 2017 avhendet til Lillefjord grendelag. 

UNDERSKRIFT 
Lasse Danielsen 

Sektorleder for teknisk drift og utbygging  
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RAMME 41:  MÅSØY MUSEUM 

Underlagt rammen ligger ansvaret Måsøy museum (4670). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Hovedmålsetning er å ta vare på kommunens eiendom. Måsøy museum driftes gjennom et IKS (MUSEENE FOR 

KYSTKULTUR OG GJENREISING I FINNMARK IKS), og kommunen forvalter bygget.  

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  4   4   13   32   69   56   -3  

Inntekter  -     -     -2   -6   -13   -35   -8  

Netto  4   4   11   25   56   21   -11  

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
¶ Bygget er i dårlig forfatning og det ble i 2017 avdekket en del store akutte renoveringsbehov på bygget. 

UNDERSKRIFT 
Lasse Danielsen 

Sektorleder for teknisk drift og utbygging  
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RAMME 42:  NÆRINGSBYGG/E IENDOM/NOFO 

Underlagt rammen ligger ansvarene næringsbygg (4820), NOFO (4850) og eiendom (4900). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Hovedmålsetning er å ta vare på kommunens eiendom.  

Underlagt rammeområdet er driften av kårdalbygget, Arctic View og NOFO 

Det er inngått avtale om drift av NOFO gjennom Måsøy kommune, og kostnadene som påløper driften faktureres 

NOFO. Måsøy kommune har avtalt å fakturere a-kontovis til NOFO. Det faktureres kvartalsvis kr 500 000,- i tre 

kvartaler og gjøres opp ved siste kvartal. Dette ansvaret vil resultere i en inntekt på 8 % av samtlige driftskostnader.   

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  90   43   355   765   2 531   1 990   -27  

Inntekter  -62   -201   -357   -940   -2 620   -2 311   -173  

Netto  28   -158   -1   -175   -90   -321   -200  

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
¶ Ingen hendelser å rapportere 

UNDERSKRIFT 
Lasse Danielsen 

Sektorleder for teknisk drift og utbygging  
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RAMME 43:  KOMMUNALE VEIER 

Underlagt rammen ligger ansvarene kommunale veier (4210), kommunale veier ς Havøysund (4211), kommunale 

veier ς Måsøy (4212), kommunale veier ς Ingøy (4213), kommunale veier ς Rolvsøy (4214) og kommunale veier ς 

Snefjord (4216). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Hovedmålet er å forvalte kommunale veier innenfor de rammer som kommunestyret har tildelt. Oppgaver som ligger 

under dette området er vinter vedlikehold og vedlikehold av veidekke og stikkrenner. 

Måsøy kommune har renovert flere veier i Havøysund. Veiene som ikke er renovert er i så dårlig forfatning at det 

nesten ikke er hensiktsmessig med vedlikeholds asfaltering av hull. Kommunen lapper det verste hullene. Midlene 

som ble avsatt til vedlikehold av kommunale veger er lite i forhold til behovet. 

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  2 698   2 971   4 148   3 760   4 485   3 870   -504  

Inntekter  -110   -515   -902   -911   -1 418   -925   101  

Netto  2 588   2 456   3 246   2 849   3 067   2 946   -402  

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
Renovering av Storvannsveien/søndregate og Hjelmsøyveien/Raschveien 

UNDERSKRIFT 
Lasse Danielsen 

Sektorleder for teknisk drift og utbygging  
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RAMME 44  - 46:  SELVKOST 

Underlagt rammen ligger ansvarene vannverk (4300), vannverk ς Havøysund (4301), vannverk ς Ingøy (4303), 

vannverk ς Tufjord (4304), vannverk ς Snefjord (4305), vannverk ς Lillefjord (4306), avløp (4330), avløp ς Havøysund 

(4331), slam-/septiskbehandling (4340) og renovasjon (4360). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Områdene som ligger under selvkost er vann, avløp, slam, renovasjon og feiing. I regelverket er det lovpålagt av 

kommunene å ha selvkost på renovasjon og slam. Det vil si at vi ikke kan subsidiere disse områdene. Selvkostområdet 

vil variere fra år til år alt etter hvor stor aktiviteten til enhver tid er. Gebyrene vil derfor kunne variere vesentlig fra år 

til år. Måsøy kommune har i 2017 brukt firmaet MOMENTUM, for å hjelpe til å beregne gebyrgrunnlaget på VAR-

området.   

Måsøy Kommune har i 2017 foretatt utbedringer av vann og avløps-nettet i Strandgata og Storvannsveien, samt 

montert nytt UV-anlegg ved Havøysund pumpestasjon, disse prosjektene har en direkte påvirkning av vann og 

avløpsgebyrene i Måsøy kommune.  

Renovasjon og slam tjenesten var i 2017 utført av FIMIL. 

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  5 094   5 505   5 514   5 802   5 883   5 964   -142  

Inntekter  -5 409   -8 181   -7 716   -9 012   -9 027   -9 015   1 243  

Netto  -316   -2 676   -2 202   -3 210   -3 144   -3 051   1 101  

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
¶ Ingen hendelser å rapportere 

UNDERSKRIFT 
Lasse Danielsen 

Sektorleder for teknisk drift og utbygging  
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RAMME 47:  BRANN OG BEREDSKAP 

Underlagt rammen ligger ansvarene brannvesen (4400), feiervesen (4410) og beredskap mot akutt forurensning 

(4420). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
¶ Målet med beredskapsarbeidet er å gjennomføre de beredskapsmessige oppgaver iht. brann- og 

eksplosjonsvernloven med forskrifter.  

¶ Målet med det forebyggende arbeidet er å gjennomføre forebyggende oppgaver iht. brann- og 

eksplosjonsvernloven med forskrifter, samt eventuelle egne kampanjer innenfor det brannforebyggende arbeid. 

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  1 739   1 965   2 057   2 252   2 806   2 876   13  

Inntekter  -354   -387   -358   -632   -548   -708   -159  

Netto  1 386   1 578   1 699   1 621   2 258   2 169   -146  

Resultatet for beredskapstjenesten sett under ett, ble et samlet underforbruk (overskudd) på kr 146 000,-. Hovedårsak 

til dette var at ingen av de planlagte beredskapskursene ble gjennomført og at man dermed ikke brukte kr 250 000,- 

avsatt til opplæring, samt at vi fikk inntektsført kr 106 000,- for innhenting og avbrenning av Cosan gassflasker. 

VIKTIGE HENDELSER I 2017  

BEREDSKAP 

Brannvesenet har i 2017 hatt en stabil bemanning. Mannskapsstyrken i Havøysund er fullt besatt. Vi mangler til 

sammen 9 depotmannskaper i distriktet. Godkjent brannordning krever minimum 4 (6) stillinger på hvert av depotene. 

Hammerfest brann og redning har ivaretatt brannsjeffunksjonen. 

Utrykning: Brannvesenet hadde 8 utrykninger i 2017. Dette ligger på under middels nivå, da gjennomsnittet av 

utrykninger de 10 foregående årene er 14,7 brann- og ulykkes relaterte utrykninger. Den alvorligste enkelthendelsen 

var båtbrannen v/Havøysund patentslipp som krevde mye ressurser. Økonomisk kostet denne hendelsen kommunen i 

overkant av kr 300 000,-. Det positive var at hendelsen dokumenterte at bistandsplikten fungerte. 4 nabobrannvesen 

hadde ressurser til stede.  

Øvelser: Brannvesenet gjennomførte 6 av 6 planlagte øvelser iht. øvelsesplan.  

FOREBYGGENDE 

Det er i 2017 foretatt 11 tilsyn, noe som utgjør 85 % tilsyn på særskilte brannobjekter. I kommunen er det pr. 31.12.17 

registrert 18 aktive særskilte brannobjekter. Tilsynene ble gjennomført av eget tilsynspersonell. 25 piper ble feid og 

112 ildsteder/piper ble kontrollert. Andelen husstander med godkjent stige forventes fortløpende å øke da feier driver 

aktiv informasjon om regelverket på området. 

Brannvesenet deltok dette året i kampanjen «Aksjon boligbrann». NB! Ikke med hjemmebesøk, men med egen stand 

på Havøysund Coop, med utdeling av røykvarslerbatterier og informasjonsmateriell. 

IUA (INTERKOMMUNALT UTVALG MOT AKUTT FORURENSING) 

Ledelsen er i løpet av 2017 flyttet fra Hammerfest havn til Hammerfest brann- og redning. Det har ikke vært større 

hendelser som har utløst behov IUA-aksjoner. 

ORGANISASJON/ANNET 

Ansatte: 25 ansatte med til sammen 0,7 årsverk, ca. 1,0 årsverk med «avdelingsledelsen» inkludert. 
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HMS/kompetansekrav mv.: Brannvesenets internkontroll er fortløpende under utvikling. Det er utarbeidet 

innsatsplaner på de viktigste objektene, det er etablert rutiner for egenkontroller etc. Noen innsatsplaner må 

revideres. 

Samarbeid med andre kommuner på brannvernområdet: 

¶ Måsøy brannvesen har skriftlig samarbeidsavtale om utførelse av feiertjenester med Porsanger brannvesen 

¶ Måsøy kommune har muntlig bistandsavtale med Kvalsund brannvesen som omfatter utrykning ved aktuelle 

brann og ulykker i område kommunegrense til Snefjord 

¶ Det pågående samarbeidet med Hammerfest er satt på vent inntil en ser resultatet av det pågående arbeidet 

med; Forskrift om organisering og bemanning og utrustning av brann- og redningsvesen og 

nødmeldingssentralene (korttittel; Brann- og redningsvesenforskriften) 

De viktigste utfordringene for fremtiden vil være: 

¶ Utdanne mannskap og befal til tilstrekkelig lovbestemt nivå 

¶ Utdanne nye sjåfører med utrykningskompetanse. (Kun 5 inkl.4 befal har utdanning) 

¶ Etablere et egnet øvingsområde 

¶ Tilgang personell; «Forgubbing» og fravær av den unge befolkningen er merkbar/økende 

For fullstendige og utfyllende opplysninger henvises det til; DSB-Melding om brannvernet (MOB) for 2017 og 

Hoveddokument Måsøy kommune brannvesen ς Årsmelding 2017. 

UNDERSKRIFT 
Stein Kristiansen 

Brannsjef  
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RAMME 48:  BOLIGER 

Underlagt rammen ligger ansvarene sosialboliger fjellveien (4700), trygdeboliger søndregate (4710), omsorgsboliger 

(4720), psykiatriboliger (4730), boliger Havøysund (4800) og boliger distriktet (4810). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Hovedmålsetning med forvaltning av boliger er å ta vare på kommunens eiendom. Kommunale boliger omhandler 

eldreboliger, omsorgsboliger og personalboliger. 

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  2 072   1 497   1 451   1 474   1 927   2 179   -173  

Inntekter  -3 447   -3 400   -3 542   -3 453   -3 061   -3 243   239  

Netto  -1 375   -1 903   -2 090   -1 979   -1 133   -1 063   66  

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
¶ Kommunale boliger har i 2017 ikke fått tilført de nødvendige vedlikeholdsmidler for å kunne drive et fullverdig 

vedlikehold.   

¶ Det vil i løpet av 2018 bli utarbeidet en tilstandsvurdering av kommunale boliger. Denne tilstandsvurderingen vil 

være et grunnlag for å utarbeide en vedlikeholdsplan og en bolig-politisk plan over kommunale boliger. 

UNDERSKRIFT 
Lasse Danielsen 

Sektorleder for teknisk drift og utbygging  
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RAMME 49:  TJENESTEBYGG 

Underlagt rammen ligger ansvarene drift og vedlikeholdsavdelingen (4500), Havøysund skole (4550), Gunnarnes skole 

(4570), Måsøy skole (4590), polarhallen (4610), høtten barnehage (4620), rådhuset (4630), 

brannstasjonen/fellesverksted (4640) og Havøysund helsesenter (4660). 

HOVEDMÅLSETNING OG OPPGAVER 
Hovedmålsetning med forvaltning av tjenestebygg er å ta vare på kommunens eiendom. 

ØKONOMI 

REGNSKAP SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE ÅR 

Tall i 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  Avvik 17 

Utgifter  3 144   2 611   2 189   2 793   2 309   3 332   631  

Inntekter  -150   -209   -290   -284   -346   -470   -334  

Netto  2 994   2 402   1 898   2 509   1 963   2 862   298  

VIKTIGE HENDELSER I 2017  
¶ Bygene har i 2017 ikke fått de nødvendige midler til å drive vedlikeholdsarbeid, man har kun foretatt utbedring av 

forefallende vedlikehold. 

UNDERSKRIFT 
Lasse Danielsen 

Sektorleder for teknisk drift og utbygging  
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 INVESTERINGSOMRÅDET 

REGNSKAPSMESSIG RESULTAT  

Tabellen nedenfor er ikke inkludert transaksjoner etter balansedato, og viser derfor regnskapsmessig resultat i 

investeringsregnskapet slik der framkommer ved avleggelse av regnskapet. 

I hele 1000  R2012   R2013   R2014   R2015   R2016   R2017  

Investeringer i anleggsmidler 57 416  11 503  2 621  7 402  8 980  15 751  

Utlån og forskutteringer 769  2 301  1 264  1 837  2 808  1 977  

Kjøp av aksjer og andeler 326  358  406  420  492  547  

Avdrag på lån 688  941  1 388  832  766  1 970  

Dekning av tidligere års udekket 770  358  831  60  -    1 299  

Avsetninger 368  834  1 383  4 234  1 416  11 170  

Årets finansieringsbehov 60 337  16 296  7 895  14 786  14 461  32 715  

Finansiert slik: 
      

Bruk av lånemidler 35 669  10 235  4 631  5 368  8 984  14 954  

Inntekter fra salg av anleggsmidler 170  13  0  3 429  255  250  

Tilskudd til investeringer -    -    -    -    -    -    

Kompensasjon for merverdiavgift -    -    -774  456  413  1 376  

Mottatte avdrag på utlån og refusjoner 15 047  2 153  2 416  2 802  2 565  13 158  

Andre inntekter -    -    9  1  91  -    

Sum ekstern finansiering 50 886  12 401  6 283  12 054  12 308  29 738  

Overført fra driftsregnskapet 7 822  2 240  406  -    493  -    

Bruk av tidligere års udisponert -    -    -    -    -    -    

Bruk av avsetninger 1 271  824  1 145  2 731  361  2 977  

Sum finansiering 59 979  15 464  7 835  14 786  13 162  32 715  

Udekket/udisponert -358  -831  -60  -    -1 299  -    

PROSJEKTENE I 201 7 

I hele 1000 R2017 B2017 B2017 R2016 

IKT Strategiplan        674      1 084      1 084             -    

124 Bredbåndsutbygging     1 566      2 358             -             48  

142 Papirløse møter        153         156         156             -    

211 Uteområde ς Høtten barnehage           93         351             -             10  

316 Havøysund Helsesenter utbygging        238         238             -                3  

405 Havøysund vannverk     1 388      1 438             -        1 230  

406 Avløp Havøysund            -               -               -        2 117  

440 Snøfres        145             -               -               -    

441 Storvannsveien (ren. vei og VAO)     4 079      2 067      4 870      2 421  

442 Bil med krane            -        1 000             -               -    

443 Utvendig renovering pumpestasjon        201         250             -               -    

444 Renovering        147         150             -        1 112  

445 Rehabilitering tak Strandgt. 156            -               -               -           298  

446 Opsjon 1 (ørabakken)          39      1 165             -        1 452  

447 Salg traktor            -               -               -                3  

448 Hjelmsøyveien (vei og VAO)     4 438      4 200             -               -    

449 Raschveien (vannledning)        670         670             -               -    

451 Renovering boliger        240      1 250             -               -    
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452 Salg av Måsøy skole        269         500             -               -    

453 Ny omsorgsbolig 6 boenheter            -           500             -               -    

454 Renovering legekontoret            -           625             -               -    

455 Basseng        803         965             -           285  

456 Ventilasjon - bassenget Havøysund skole        106      1 500             -               -    

461 Polarhallen             4             -               -               -    

472 Innkjøp av vakuumvogn            -           450             -               -    

482 Asfaltering kommunale veier        669             -               -               -    

Uten  16 793   15 224      7 033      5 482  

Sum finansieringsbehov  32 715   36 141   13 143   14 461  

IKT  STRATEGIPLAN 
Ny nettverksinfrastruktur og trådløse AP:  

Planene om å bytte ut servere samt bygge om til åpen sone i organisasjonen ble gjenstand for en revurdering da en 

sky-løsning ble vurdert som mest hensiktsmessig. Fokuset er derfor snudd fra servere til ren nettverk og sikkerhets 

tankegang. I løpet av de siste årene har man bygd ut det trådløse nettet i kommunen. I 2017 fikk man delvis bygget ut 

Havøysund skole, legekontoret og kommunehuset. Planen er i 2018 å ta et løft for å få et stabilt, raskt og sikkert 

trådløst nett på alle kommunale bygg. Det er vurdert som best å gå inn på en leasingavtale på kontroller og 

aksesspunkt.  

Prosjektet fortsetter i 2018. 

Hjemmeside: Det er gjennomført en oppgradering av kommunens hjemmeside. Oppgraderingen har resultert i nytt 

design og en mobilvennlig hjemmeside. Hjemmesida er aktiv og i normal drift. Prosjektet er ferdig, men på grunn av at 

den tildelte rammen ikke er oppbrukt følger prosjektet i 2018. 

Maskinvare:  

¶ IT-avdelingen ŦŀǎŜǊ ŦƻǊǘƭǄǇŜƴŘŜ ǳǘ t/ΩŜǊΦ ¢ŀƪǘŜƴ Ǉň ǳǘǎƪƛŦǘƛƴƎ ŀǾƘŜƴƎŜǊ ōƭŀƴǘ ŀƴƴŜǘ ŀǾ ǘƛƭǎǘŀƴŘ ǘƛƭ t/ΩŜǊΦ Noen har 

vi rett og slett måttet bytte ut på grunn av feil, mens andre er mer planlagte utskiftinger. 

¶ Det er kjøpt inn en skjerm til møterom Helse/oppvekst.  

¶ Det er i 2017 kjøpt inn ny PC til scanning på servicetorget. På grunn av diverse problemer med VPN-tilkoblingen 

mot Hammerfest ble maskinen satt på vent en stund, men den er kjøpt inn og er klar til bruk. 

¶ Det ble kjøpt inn ny prosjektor til Høtten Barnehages fellesrom. Barnehagen skulle få teknisk til å takmontere 

denne når de hadde fått bukt med lekkasje samt strukket strøm fram til prosjektor. 

¶ Det er kjøpt inn nye sort/hvit skrivere til ungdomsskolen på Havøysund skole. Datarommet har ny fargeskriver 

som elevene på barneskolen benytter. 

Prosjektet fortsetter i 2018. 

Skoleadministrativt system: 2017 var året da skoleverket byttet ut systemene sine. Det nye skoleadministrative 

systemet har blant annet integrasjon mot FEIDE og Visma Faktura. Arbeidet med administrering av elever og foresatte 

forenkles da det gjennomføres uttrekk fra folkeregisteret.  

Kabling leiligheter Daltun: Kabling til leiligheter på Daltun er satt på vent da man ser på en trådløs løsning. Noe som 

samlet sett blir billigere. Prosjektet er ikke gjennomført i 2017, og videreføres til 2018. 

Sykesignalanlegg: Sykesignalanlegg på helsesenteret har noen feil. Prosjektet er ikke gjennomført i 2017, og 

videreføres til 2018.  

ePortal m/hjemmside: Legekontoret har ønsket ePortal med hjemmeside slik at pasienter kan booke timer osv via 

internett. Dette ble bestilt gjennom CGM (samme leverandør som journalsystemet). Før vi hadde fått tatt dette i bruk 

mottok vi et godt tilbud på et annet journalsystem. Vi bestemte da i samråd med helse at vi skulle gå for det nye 
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journalsystemet og valgte derfor å ikke ta i bruk ePortal. Prosjektet er avsluttet, men på grunn av at den tildelte 

rammen ikke er oppbrukt følger prosjektet i 2018. 

BREDBÅNDSUTBYGGING 
Prosjektet Bredbånd Snefjord / Måsøy er et prosjekt der midler fra NKOM fullfinansierer utbygginga.  

Infranord (utbygger) hadde i desember bygget ut fiber til Snefjord og Måsøy. De måtte dog avvente til i januar 2018 

for å få satt trafikk på. Dette var på grunn av at de måtte vente på klarsignal fra eier av sjøfiberen for å få en åpning til 

å koble seg på. Fiberen er nå aktiv og Infranord holder på med salg og tilkoblinger av privatpersoner. 

Prosjektet kan få en sluttfaktura fra prosjektleder. 

PAPIRLØSE MØTER 
Prosjektet Papirløse møter er pr dags dato ikke aktivt.  

Vi har gått til innkjøp av iPader og Fluix. I tillegg er det anskaffet et system for tanking og administrasjon av iPadene. I 

ƭǄǇŜǘ ŀǾ ƳŀǊǎ нлму Ǿƛƭ ƛtŀŘΩŜƴŜ ǾŋǊŜ ƪƭŀǊŜ ŦƻǊ ōǊǳƪ ƻƎ Ǿƛ ǎŀǘǎŜǊ Ǉň ŀǘ ǎŜƪǊŜǘŋǊŜƴŜ ǎƪŀƭ Ƙŀ Ŧňǘǘ ƻǇǇƭŋǊƛƴƎ ƛ ǇǊŀƪǘƛǎƪ 

bruk. 

UTEOMRÅDE ɀ HØTTEN BARNEHAGE  
Utbedringen ved uteområdet i barnehagen har pågått siden 2015, og prosjektet omhandler bytting av gjerdet og 

porter og justering av terrenget pga. overvannsproblematikk. Største delen av prosjektet var ferdigstilt i 2017. Det 

gjenstår noen utbedringer som vil bli gjennomført i 2018. 

HAVØYSUND HELSESENTER UTBYGGING 
Under utbyggingen av helsesenteret var det uklarheter vedrørende en leverandør som ble oppklart i 2017.  

HAVØYSUND VANNVERK 
Måsøy kommune har etablert UV-anlegg som hygienisk barriere nr. 2 for Havøysund vannverk. Vannverket forsyner 

bebyggelsen og næringsvirksomheter i tettstedet Havøysund.  

SNØFRES 
Snøfres ble erstattet av en ny snøfres i 2017.  

STORVANNSVEIEN ( REN. VEI OG VAO) 
Ledningsnettet i Storvannsveien er fra 50-60 tallet og i dårlig forfatning. Det anbefales at man ikke asfalterer over 

gammelt ledningsnett, man risikerer da å måtte grave opp ny-asfaltert vei dersom det blir lekkasjer. Det er også 

knyttet store kostnader til å utbedre vannlekkasjer, dette er kostnader som vil øke jo eldre rørsystemet blir. Levetiden 

på en forenklet utbedret vei har en levetid på 5 til 8 år. En fullverdig rehabilitering av vei vil gi en levetid på 20 år og 

nytt VA-nett har en levetid på 100 år. En fullverdig rehabilitering er en langsiktig bedre løsning, derfor bør man se på 

utbedring av kommunale veier og VA-nett i et langsiktig perspektiv. Nye vannledninger vil også være med på å øke 

vannkvaliteten til forbruker, redusere lekkasjer, øke forsynings-sikkerheten og det aller viktigste redusere faren for 

forurensning i drikkevannsledning. Med bakgrunn i denne utredningen har Måsøy kommune gjennomført full 

renovering av vei og VAO-nett i Storvannsveien, prosjektet ble ferdigstilt i 2017. 

Det som gjenstår er å legge fram prosjektregnskap til kommunestyret. 

BIL MED KRAN 
Det var planlagt innkjøp av ny bil med kran. Bilen ble ikke kjøpt, og planlegges kjøpt i 2018.  
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UTVENDIG RENOVERING PUMPESTASJON 
Utvendig kledning ved Havøysund pumpestasjon var i dårlig forfatning og bygget har i løpet av 2017 blitt renovert 

med ny ytterkledning. 

RENOVERING 
Prosjektet ble videreført fra 2016 da enkelte deler av prosjektet ikke ble ferdigstilt, og ble fullført i 2017. 

OPSJON 1  ( ØRABAKKEN)  
I forbindelse med renovering av VA-nett i Strandgata FV 889 utløste Måsøy kommune opsjon Ørabakken, dette på 

bakgrunn av at vegvesenet ønsket å utbedre veidekket. Dermed kunne Måsøy kommune samtidig som vegvesenet 

renoverte veidekket på strekningen renovere vann og avløpsnettet som ligger i veikroppen. 

Vannledningen i Ørabakken var i veldig dårlig forfatning og hadde store driftsforstyrrelse i form av vannlekkasjer, disse 

lekkasjene var det knyttet store utgifter til. 

HJELMSØYVEIEN ( VEI OG VAO) 
Rådmann foretok i 2016 en kartlegging av tilstanden på VA-nettet i Havøysund, med bakgrunn i dette ble det gjort en 

kvalifisert vurdering at det var fornuftig å renovere VA-nettet samtidig. Administrasjon utredet derfor full utbedring av 

vei og VA-nett i Hjelmsøyveien 2017. 

Tilstanden på vannledningen i Hjelmsøyveien er i meget dårlig forfatning, dette fører til store driftsproblemer og dårlig 

vannkvalitet til abonnementene. Det har kommet inn klager fra abonnementer om dårlig vannkvaliteten. 

Vannledningen i Hjelmsøyveien er en beredskapsledning, denne ledningen skal levere vann til store deler av 

Havøysund ved eventuell problemer i nettet. Dette vil ikke være mulig siden vannledningen er i så dårlig forfatning. 

Prosjektet ble gjennomført i 2017, og det som gjenstår er å legge fram prosjektregnskap for kommunestyret. 

RASCHVEIEN ( VANNLEDNING)  
Dette prosjektet ble gjennomført i forbindelse med utbedring av Hjelmsøyveien. 

RENOVERING BOLIGER 
Måsøy kommune har mange kommunale boliger og bygg som har behov for utbedring. Det var vedtatt at kommunen 

skulle planlegge renovering av de forskjellige byggene i kommunen. I 2017 ble prosjektet påbegynt. 

SALG AV MÅSØY SKOLE 
Måsøy skole og lærerboligen ble i 2017 lagt ut for salg. Lærerboligen ble avhendet, men det er foreløpig ingen 

interessenter på skolen. 

NY OMSORGSBOLIG 6  BOENHETER 
Med bakgrunn av tilstand på 6 omsorgsboliger i Søndregate 10 ønsker rådmann å iverksette tiltak, det er i 

investeringsbudsjett for 2018 avsatt midler til konsulenttjenester. 

Rådmann ønsker å utarbeide en tilstandsrapport som beskriver byggets tilstand, rapporten skal ende opp med en 

kostnadsberegninger for bygget. Rapporten skal også vurdere om det er lønnsomt å renovere eller rive bygget. 

Rapporten legger grunnlaget for videre behandling av saken. Prosjektet ble derfor ikke påbegynt i 2017. 

RENOVERING LEGEKONTORET 
Det er budsjettert med kr 500 000 til prosjektering av en total renovering av legestasjonen herunder reparasjoner av 

tak og nytt ventilasjonsanlegg. Prosjektet ble ikke påbegynt i 2017 grunnet kapasitetshensyn. 
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BASSENG 
Det er gjennomført en renovering av garderobene i bassenget. Dette prosjektet viste seg å være mer tidkrevende enn 

først antatt da under renoveringen fant man feil med ventilasjonssystemet i bassenget. Utbedringen på garderoben 

var ferdigstilt i 2017. 

VENTILASJON - BASSENGET HAVØYSUND SKOLE 
Prosjektert og startet på i 2017, vil bli ferdigstilt i løpet av mars 2018.  

POLARHALLEN 
Oppstart av prosjekt i 2018 og ferdigstillt i løpet av høst 2018 

I NNKJØP AV VAKUUMVOGN 
Prosjektet ble ikke gjennomført i 2017, og videreføres derfor til 2018. 

ASFALTERING KOMMUNALE VEIER 
Det ble foretatt vedlikeholds asfaltering i Nordregate og Lomvannsveien i 2017. 

ANDRE FØRINGER OVER INVESTERINGSREGNSKAPET I 2017  
Det er enkelte kostnader i investeringsregnskapet som føres uten prosjektnummer: egenkapitalinnskudd KLP, 

egenkapitalinnskudd kystmuseum, midler fra de grønne konsesjonene, salg av Lillefjord grendehus og startlån. 


